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III. SECTOR EDUCACIÓN 

3.1. MISION Y VISION 
 

Misión 

Somos una organización sin fines de lucro cuyo objetivo es gestionar con eficiencia los recursos asignados 
con el fin de ofrecer a la comuna, una educación de calidad, capaz de satisfacer las demandas de todos sus 
estudiantes atendiendo a la diversidad y a la SANA CONVIVENCIA, viviendo una cultura de altas 
expectativas 
  
Visión 
El Plan Estratégico Comunal de Educación tiene la visión de que el 2015, la Educación Municipal de la 
comuna será reconocida como una alternativa de calidad y equidad porque ofrecerá el desarrollo de las 
potencialidades de todas y todos sus estudiantes, en una convivencia democrática 

Principios de Identidad 

La concepción filosófica que enmarca nuestro quehacer tiene su centro en la persona, concebida como un 

todo indivisible con potencialidades por desarrollar, limitaciones que aceptar e imperfecciones que superar. 

Guían nuestro accionar, los siguientes principios rectores: 

� Somos una familia corporativa laica, pluralista y tolerante, abierta al mundo, permeada por los valores 

universales y supranacionales. Formamos niños y jóvenes con rectitud moral, respetuosos de las 

libertades y convicciones de los demás, en pos de convertirse en ciudadanos del país y del mundo. 

� Procuramos que nuestro quehacer profesional se desarrolle en un clima que favorezca el desarrollo 

de actitudes fraternas, solidarias, participativas, respetuosas, leales y pluralistas, potenciando el 

trabajo en equipo. 

� Es nuestra pretensión desarrollar en los alumnos la capacidad de comprometerse libre y 

responsablemente en la búsqueda constante del amor, la verdad y la justicia, de manera que sean 

agentes positivos de cambio en la sociedad, sensibles a los “signos de los tiempos”, tolerantes frente 

a las debilidades de las personas y críticos frente a situaciones de injusticia, opresión o destrucción 

de la naturaleza. 

� Propugnamos el respeto y tolerancia a la diversidad social, cultural, étnica, política y religiosa. 

� Nos basamos en el principio de igualdad y no discriminación, aceptamos la presencia de alumnos con 

necesidades educativas especiales e intentamos ayudarles a mejorar sus competencias específicas 

de acuerdo a su discapacidad, teniendo en funcionamiento el Proyecto Comunal de Integración. 

� Velamos por la formación de alumnos y alumnas en la educación para la salud, la paz, el cuidado del 

medio ambiente, el respeto a los derechos humanos, la solidaridad, valores y actitudes que hagan 

posible una sana convivencia. 

� El estilo de gestión que caracteriza a nuestra organización es la participación, con comunicaciones 
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efectivas y una cultura de anticipación. 

� Las relaciones interpersonales en nuestra institución están marcadas por la tolerancia, el respeto, la 

veracidad, la afectividad y la alegría y los conflictos se resolverán planteándolos en forma clara, 

directa y honesta. 

� Potenciamos en nuestros alumnos el desarrollo del espíritu crítico, la capacidad para argumentar y el 

pensamiento lógico matemático. 

� Nuestros educadores son profesionales con vocación por la educación, interesados en su 

actualización profesional permanente, inquietos por aprender y participar en acciones que les 

permitan potenciar su nivel pedagógico y cultural. 

� Propiciamos un fuerte impulso al deporte y las actividades extraprogramáticas, científico culturales y 

artísticas de alumnos de Educación pre básica, básica y media. 

� Los padres de nuestros alumnos son los principales colaboradores del quehacer educativo y la 

escuela les ayudará en su rol de padres, a través de Escuelas para Padres. 

� Somos una comunidad abierta al mundo y como tal mantendremos intercambio con Instituciones 

comunales, provinciales, nacionales e internacionales. 

Objetivos Estratégicos 

� Desarrollar programas de apoyo que permitan optimizar las prácticas pedagógicas (Grupos de 

Transferencia Técnica G.T.T, Supervisión al aula, informática, proyectos colaborativos PADEM, etc) 

� Fortalecer la gestión directiva de los directores de establecimientos, a través de la elaboración y 

puesta en ejecución de un programa de fortalecimiento que incluya capacitación externa, talleres 

G.T.T., participación en proyectos, asistencia a seminarios, auto-perfeccionamiento, etc. 

� Fortalecer la gestión técnica de los integrantes de Unidades Técnicas, a través de la elaboración y 

puesta en ejecución de un programa de fortalecimiento que incluya capacitación externa, talleres 

G.T.T., participación en proyectos, asistencia a seminarios, auto-perfeccionamiento,etc) 

� Mejorar el rendimiento de los alumnos de los establecimientos de la Corporación reflejado en índice 

de promoción, resultados SIMCE, resultados PSU, compromisos de gestión con MINEDUC. 

� Optimizar el funcionamiento del Proyecto Comunal de Integración de alumnos con Necesidades 

Educativas Especiales. 

� Fortalecer la convivencia escolar, desarrollo de valores al interior de las Unidades Educativas y 

cuidado del medio ambiente. 

� Apoyar en las Unidades Educativas el uso de los recursos informáticos. 

� Instalar una cultura evaluativa en los establecimientos de la Corporación. 

� Fortalecer el trabajo en redes. 

� Crear instancias de participación de los padres y apoderados a nivel de Unidades Educativas y 

Comunal. 

� Favorecer el acercamiento de los distintos actores de la Comunidad escolar a la cultura, a través de 
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un programa a nivel de establecimientos y comunal. 

� Optimizar el funcionamiento del Equipo de Educación. 

El Plan de Educación tiene como base los principios que sustentan nuestro Proyecto Pedagógico, los 

objetivos estratégicos que direccionan nuestra Misión y  las políticas del Ministerio de Educación. 

Anualmente se elabora en forma participativa (PADEM) 

3.2. COLEGIOS 

3.2.1. COLEGIOS URBANOS 

Nombre Establecimiento Educacional: COLEGIO HUILCO ALTO 

Nombre Director (a) o Encargado (a): MARÍA 

MERCEDES RIVAS BURGOS 

Fecha Fundación: 14 DE OCTUBRE 1963 

Dirección: LAS ACACIAS 2160 POBLACIÓN 

HUILCO ALTO 

Teléfonos:  8323147 

Correo Electrónico: 

colegio.huilcoal@cormumel.cl  

 Misión: 

La misión del Colegio Huilco Alto, se centra en el desarrollo de las potencialidades de nuestros estudiantes, 

propiciando un ambiente participativo y democrático, personas responsables de su propia vida, identificadas 

con su establecimiento y protagonistas de sus aprendizajes; para lo cual contamos con recursos pedagógicos 

y tecnológicos necesarios, con un director y cuerpo docente calificado, padres de familia identificados y 

comprometidos en la realidad de nuestra Comunidad Educativa, para posibilitar su inserción exitosa en la 

sociedad, y en la prosecución de estudios y/o la vida laboral 

Visión: 

La educación que queremos para los estudiantes del Colegio “Huilco Alto”, busca centrarse en el desarrollo 

de las capacidades metacognitivas de nuestros aprendices, para un desarrollo autónomo continuo, 

identificación y valoración de sus propios deseos, propósitos e intereses posibles, a partir de un esfuerzo 
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colaborativo y colectivo, que involucre a sus padres y apoderados,, tanto en el plano emocional y cotidiano de 

acompañamiento a sus pupilos, y de docentes comprometidos en su aporte cognitivo y valórico al desarrollo 

del PEI, y la ejecución del currículum; todo con la finalidad de contribuir a una sociedad más humana y justa, 

que respete los derechos de los demás, potenciando a nuestros estudiantes para ser coherentes con sus 

ideales y conscientes de su compromiso con la sociedad, lo que le permitirá una inserción positiva en el 

medio que le corresponda actuar. 

Objetivos Colegio: 

Fortalecer habilidades, destrezas y capacidades de nuestros educandos, aplicando  nuevas metodologías 

orientadas a mejorar niveles de logro en todos los subsectores, especialmente en Lenguaje y Comunicación y 

Educación Matemática, desde NT a NB6, comprometiendo la activa participación de docentes, padres y 

apoderados y comunidad educativa en general, optimizando al máximo los recursos existentes. 

Número de Funcionarios 

• Directora: 1 

• UTP:  1 

• Docentes: 15 

• Docentes SEP: 3 

• Monitor SEP: 1 

• Asistentes de la Educación: 5 (1 Auxiliar de Párvulos, 1 Paradocente Administrativo y 3 de Servicios 

Menores) 

 

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• NT1: 13 

• NT2: 15 

• 1º:    16 

• 2º:   19 

• 3º:   20 

• 4º: 27 

• 5º: 23 

• 6º: 33 

• 7º: 34 

• 8º: 33 
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Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

• NT1: 22 

• NT2: 20 

• 1º: 19 

• 2º: 26 

• 3º: 15 

• 4º: 18 

• 5º: 22 

• 6º: 12 

• 7º: 11 

• 8º: 1 

Horario de Atención  

• De 08:00 HRS. A 18:00 HRS. 

• Jornada Escolar de 08: 15hrs.  a 15:30 hrs. 

Programas Educacionales: 

• Planes y Programas Ministeriales 

• Plan de Mejoramiento Ley SEP 

• Plan de Apoyo Compartido 

• Programas Enlaces 

• Programas de Refuerzo SEP y Refuerzo Voluntario. 

• Programa de Habilidades para la Vida 

• Proyecto de Integración Socio escolar- SODEM FOSIS 

• Programa de Prevención CONACE 

• Programas de Evacuación Preventiva 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• JUNAEB: alimentación Escolar – 3ª colación Chile Solidario – Asistencia Médica (Otorrino – Traumatólogo 

– Oftalmólogo) 

• Útiles Escolares 

• Buzos, Polerones. 

• Cotonas y Delantales a estudiantes de NT1 y NT2. 

• Estímulos Mensuales a la Asistencia. 

• Estímulos a mejores rendimientos y mejor compañero de cada curso. 
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• Salidas Pedagógicas Semestrales de Estudiantes 

• Salidas Pedagógicas y Jornadas de Trabajo de Padres y Apoderados en V Región Anualmente. 

• Talleres Extracurriculares y Competencias Interescolares deportivas. 

• Orquesta de Cámara. 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros): 

• Consultorio  CESFAM Boris Soler 

• Hospital San José de Melipilla 

• 24ª Comisaría de Melipilla 

• PDI Melipilla. 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna): 

• Promoción de 96% y un índice de deserción de un 1,38% y SIMCE y Niveles de Logro  en constante 

aumento. 

Actividades Complementarias: 

• Salidas Pedagógicas Semestrales de Estudiantes 

• Salidas Pedagógicas y Jornadas de Trabajo de Padres y Apoderados en V Región Anualmente. 

• Talleres Extracurriculares y Competencias Interescolares deportivas. 

• Orquesta de Cámara. 

Información a Destacar: 

El sello que caracteriza a nuestra Comunidad Educativa, es el espíritu  de esfuerzo, y superación constante, y 

el compromiso de todos por fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje, y la formación valórica de 

nuestros estudiantes. La destacada participación en actividades deportivas, ocupando nuestros estudiantes 

siempre los tres primeros lugares en básquetbol, tanto damas como varones a nivel corporativo, el constante 

perfeccionamiento docente, con in 60%  de docentes competentes o destacados. 1 docente acreedora de 

AEP. 
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Nombre Establecimiento Educacional :MONSEÑOR  JAIME  LARRAÍN  BUNSTER  

Nombre Director :MIGUEL  ÁNGEL  

ALONSO  FUENTES  

Fecha Fundación :17  de  Mayo  de  1.972 

Dirección :PARDO  1.605 

Teléfono :8 3 1 3 4 7 0 

Correo Electrónico: 

colegio.jlarrain@cormumel.cl  

 Misión:   

“El Colegio Monseñor Jaime Larraín Bunster, es una escuela que imparte enseñanza pre escolar y  básica, 

que  busca  formar  alumnos  con  altas competencias, valores y desarrollo de sus talentos, al  interior  de 

una  comunidad  de  alta  vulnerabilidad  social”.             

Visión : 

“Ser  reconocida  por  la  comunidad  como una  Escuela  que  educa, a sus alumnos,  en  la  diversidad 

 y  con  calidad  académica”.                   

Objetivos Colegio : 

Gestionar  una  constante  superación  de  los  estudiantes  en  lo  académico  y  valórico, para  que 

 alcancen  con  distinción  su  incorporación  a  la  enseñanza  media  y  educación  superior, para  mejorar 

su  calidad  de  vida  y  promoción  social. 

  

Número de Funcionarios 

Durante el año 2.011 cuenta con una dotación de 2 Educadoras de Párvulos, 10 Profesores de 1º a 8º año, 2 

Profesoras de  Educación Diferencial  y 1 psicóloga del Programa  de Integración, 1  bibliotecaria, 4 

Asistentes de la Educación, 2 Auxiliares de Alimentación,2 Jefes Técnicos y 1 Director. Además, de  1 

psicóloga, 1  fonoaudiólogo  y  3  monitoras  por  la  Ley  SEP. 

Cantidad alumnos Matriculados: 252  alumnos. 
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Horario de Atención: Lunes  a  Viernes  de  8,00  a  18,00  horas. 

Programas Educacionales : 

El  programa  normal  de  estudios  está  complementado  y  apoyado  por programas especiales, tales como : 

Proyecto de Integración, Proyecto Enlaces, Programa Biblioteca CRA, PAC, Programa de Prevención y 

seguridad escolar  y  Educación Extra escolar. 

Beneficios para Alumnos y Apoderados : 

• Alimentación, útiles  escolares, programas  de  salud  con  oftalmólogo, traumatólogo, otorrino  y  

módulos  dentales.   Textos  escolares 

• Locomoción  exclusiva  para  nuestros  alumnos  y  viajes  de  estudio. 

• Talleres  para  Padres  y  Apoderados. 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) : 

• Corporación Municipal de Educación, Municipio, Carabineros, en salud Consultorio Boris  Soler  y  

Hospital,  COSAM 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) : 

• Resultado   último  SIMCE   :   4°  año  Básico  2.010 

LENGUAJE MATEMÁTICA COMP. del MEDIO 

306 254 266 

El  Lenguaje  se  ocupa  el  Primer  Lugar  de  todos  los  colegios  de  Melipilla : particulares, particulares  

subvencionados  y  municipalizados. 

(Al  parecer) es  la  única  escuela  de  Melipilla  que  ha  logrado  un  Primer  lugar  de  Chile. En  el  año  

2.000  en  Octavo  año  básico  se  obtuvo  311  puntos, en  el  subsector  de  Ciencias  Naturales.  

 Actividades Complementarias : 

• Orquesta  Instrumental 

• Talleres  Deportivos  de  Básquetbol, Baby fútbol  y  Vóleibol 

• Taller de Artesanía 

• Taller de Cine 

 Información  a  Destacar : 
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La  matrícula  del  colegio  es  de  252  alumnos, con  un  promedio  de  25  alumnos  por  curso, lo  que  

hace  posible  un  conocimiento  cabal  de  cada  alumno, sus  necesidades  y  capacidades. Se  entrega  

una  atención  personalizada  a  los  alumnos  del  Programa  de  Integración  y  prioritarios  por  la  Ley  

SEP, a  través  de  profesionales (2 psicólogas, 2 profesoras de educación  diferencial, 1  fonoaudiólogo), 

talleres  de  refuerzo  educativo  de  todos  los  profesores  y  atención  individual  de  3  monitoras  para  

alumnos  de  Kinder  a  4°  año. 

Varios 

El  colegio  está  dotado  de  una  excelente  infraestructura, salas  de  clases  equipadas  con  recursos  

tecnológicos, multicancha  techada, patios  asfaltados, sala  de  recursos, laboratorios  de  computación  y  

ciencias, 6  box  de  atención  individual  para  los  alumnos  con  retraso  pedagógico  atendidas  por  

Monitoras  y  profesionales  contratados  por  la  SEP. 

Los  requisitos  para  postular  al  colegio  son  los  siguientes : 

• presentar  certificado  de  nacimiento, 

• certificado  de  estudios  del  año  anterior (de 2°  a  8°  año)  y  

• una  entrevista  del  Apoderado  y  alumno  con  el  Director. 
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Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Básico General Carol Urzua Ibáñez 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Juan 

Esteban Montero Arratia 

Fecha Fundación: 16 de Noviembre 1970  

Dirección: Andrés Bello 0383 Villa Manuel 

Rodríguez 

Teléfonos: 8324512 

Correo Electrónico: 

colegio.curzua@cormumel.cl  

 Misión 

La Escuela Básica General Carol Urzúa tiene como misión desarrollar una solida formación valórica en 

nuestros alumnos y alumnas. 

Como establecimiento somos distinguidos por el fomento al desarrollo deportivo y el arte, destacando 

principalmente la orquesta de cámara 

Visión  

La Escuela Básica General Carol Urzúa será percibida como una organización moderna con liderazgo 

participativo, que es capaz de adaptarse a los distintos requerimientos del sistema,  valores de autoestima, 

responsabilidad, y proyección, en un ambiente de respeto a  la diversidad entre los alumnos y alumnas. 

Objetivos Colegio 

Construir Equipos de trabajo para dar respuestas a los distintos requerimientos de la Comuna y el país. 

Aumentar nuestros resultados  de todos nuestros alumnos y alumnas , dentro de un marco de de diversidad e 

inclusión. 

Desarrollar programas de perfeccionamiento a toda la comunidad educativa representada en profesores, 

directivos, apoderados y alumnos. 

Entregar una oferta de talleres deportivos y artísticos que permitan potenciar los talentos de nuestros alumnos 

y reunir a la familia en la escuela. 
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 Número de Funcionarios 

CURSO PROFESOR MATRICULA VACANTES 

PREKINDER Irma Rosa Aguirre Aguilera 9 21 

KINDER Irma Rosa Aguirre Aguilera 12 18 

1ª Gladys del Carmen Fabio Gomez 28 17 

2ª Sandra Margarita Gaete Aguirre 20 15 

3ª Sara Alicia Rodas Morales 25 20 

4º Clara Nubia Berrios Roman 26 19 

5º Manuel Fernando Sandoval Alvarado 29 16 

6º Abigail alba Norambuena Rubio 34 11 

7º Nancy Mirella Lara Pérez 34 11 

8º Marcela Alejandra Velasquez Muñoz 41 4 

Horario de Atención  

8:15  a 15:30 hrs 

Programas Educacionales  

• Apoyo Compartido 

• Habilidades para la vida 

• Proyecto de Integración 

• CONACE prevención de drogas 

• Instituto nacional del deporte 

• ENLACE 

• Laboratorios Móviles computacionales 

• Apoyo docente Universidad Raúl Silva Henríquez 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Junaeb  Alimentación y útiles escolares 

• Talleres extraescolar 

• Capacitación en Informática educativa 

• Atención  dental 

• Psicólogo 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 
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• Junta de vecinos Villa Manuel Rodríguez 

• Cosam 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Resultados simce  4 Básico 

• Lenguaje: 216 

• Matemática 211 

• Resultados simce  8 Básico 

• Lenguaje: 194 

• Matemática 207 

Actividades Complementarias 

• Talleres deportivos Basquetbol, futbol, voleybal , tenis de mesa 

• Talleres artístico  Orquesta de cámara 

• Visitas pedagógicas 
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Nombre Establecimiento Educacional: IGNACIO SERRANO MONTANER 

Nombre Director (a) o Encargado (a): 

ROLANDO PATRICIO MIRANDA 

VILLEGAS 

Fecha Fundación: MARZO DE 1842 

Dirección: AVDA SERRANO  Nº 121 

Teléfonos:  832 32 34  

 

Correo Electrónico: colegio.iserrano@cormumel.cl  

 Misión 

“Somos la comunidad Educativa IGNACIO SERRANO MONTANER que forma niños y jóvenes de Pre Kinder 

a Octavo año básico de la Comuna de Melipilla, desarrollando competencias cognitivas, con énfasis en el 

desarrollo del pensamiento, en un marco centrado en los valores cristianos, el respeto a la diversidad, al 

medio ambiente, el fomento del deporte y las artes, con un compromiso efectivo de la familia y apretura a la 

comunidad, para proyectarlos como ciudadanos exitosos en una sociedad en constante cambio” 

Visión 

La visión del Colegio IGNACIO SERRANO MONTANER, es ofrecer una educación de calidad que propicie 

aprendizajes relevantes y desarrolle las competencias que propendan al desarrollo valórico de su 

personalidad, para así permitirles enfrentar la vida en el Colegio y la Comunidad con éxito, confianza, 

seguridad y que atienda a la diversidad. 

• Con profesores comprometidos con el aprendizaje de sus alumnos, responsable con su rol y función 

de EDUCADOR. 

• Alumnos que se identifiquen con el Colegio, que desarrollen valores afectivos, intelectuales, 

espirituales y sociales de acuerdo a sus etapas de desarrollo, donde los ejes fundamentales sean el 

respeto, la responsabilidad, la honradez, la solidaridad y que propicien una comunicación fluida y una 

sana convivencia. 

• Con Apoderados respetuosos, colaboradores e involucradospositivamente en el aprendizaje y el 

Proceso Educativo. 
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Objetivos Colegio: 

• Fortalecer el compromiso de los Docentes en la Gestión que realizan al interior del aula, para facilitar 

los procesos escolares. 

• Organizar diferentes actividades para apoyar el Proceso Educativo que reciben los alumnos de la 

Unidad. 

• Participar en las distintas actividades organizadas para producir un mejoramiento en el 

comportamiento, conducta y rendimientos escolares. 

• Fortalecer el interés por la mantención y cuidado por el medio ambiente en cada uno vive y se 

desenvuelve. 

• Motivar a los alumnos a desarrollar actividades que permitan tener una vida sana y segura. 

• Participar en actividades de apoyo al Proceso Educativo del Colegio: Banda Escolar, Orquesta de 

Cámara, Deporte Escolar y todo lo relacionado con el desarrollo de los talentos musicales y 

deportivos, dándole gran importancia a una vida sana. 

• Motivar a los alumnos a desarrollar altas expectativas académicas y la obtención de buenos 

resultados en sus rendimientos escolares. 

 Número de Funcionarios 

Nº NOMBRE 

1 SONIA ALISTE CAMPOS 

2 XIMENA F. ARIAS COCCIO 

3 PATRICIO R. ARRIAGADA ARAUS 

4 MARIA A. CANTILLANA GONZALEZ 

5 ELSA DEL P .CASANOVA URZUA 

6 ANA M .ESCARATE MELLAFE 

7 RAUL E. GONZALEZ JARA 

8 MIGUEL A. GUTIERREZ GUZMAN 

9 ISMENIA DEL P .MIRANDA JERIA 

10 R.PATRICIO .MIRANDA VILLEGAS 
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11 PATRICIA E. MOLINA URREA 

12 NELLY DEL C. NAVARRO ARAUS 

13 MARIA C. OJEDA ENRIOTTI 

14 ANA R. SAGREDO FARFAN 

15 JOSE BELARMINO ZABALA JEREZ 

16 MARGARITA OROZCO ZABALA 

17 PEDRO JARA SOTO 

18 PATRICIO RIQUELME GONZALEZ 

19 MARIA SILVA SEPULVEDA 

20 LUCIA CATALAN CATALAN 

21 JENARO PEREZ SOTO 

22 VIRGINIA ARREDONDO CORREA 

  

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

Nº CURSO ALUMNOS 

1 PK 7 

2 K 8 

3 1º 23 

4 2º 28 

5 3º 31 

6 4º 36 

7 5º 45 
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8 6º A 31 

9 6º B 27 

10 7º A 26 

11 7º B 28 

12 8º A 34 

13 8º B 36 

 
TOTAL 358 

  

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

Nº CURSO ALUMNOS  -  VACANTES 

1 PK 7  -   13 

2 K 8   -  12 

3 1º 23   -   17 

4 2º 28   -   12 

5 3º 31   -   9 

6 4º 36   -   4 

7 5º 45   -   0 

8 6º A 31   -   9 

9 6º B 27   -   13 

10 7º A 26   -   14 

11 7º B 28   -   12 

12 8º A 34   -   6 
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13 8º B 36   -   4 

 
TOTAL 358   -   125 

  

Horario de Atención  

• 8:00 - 13:30 / 14:00 - 16:30 

 

Programas Educacionales  

• CONACE 

• SEP 

• JUNAEB 

• ENLACES 

• Biblioteca 

• Planes y Programas Mineduc 

• Fomento Lector 

 Beneficios para Alumnos y Apoderados 

PAE 

Atención médica: 

Oftalmología 

Otorrino 

Dental 

Habilidades para la vida 

  

Educación 

Diferencial 
Proyectos Interno de lecturas 

Materiales de estudios: 

Calzados, vestuarios 

Hojas fotocopias. 

Apoyo en el 

trabajo escolar 

Participación en actividades 

externas; desfiles, visitas 

culturales 

Salidas culturales y 

motivacionales para los alumnos 

y Apoderados. 
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Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

CARABINEROS CRUZ ROJA 

HOSPITAL SAN JOSE MELIPILLA OPD 

CONACE PREVIENE 

CONSULTORIOS INVESTIGACIONES 

COLEGIOS MUNICIPALIZADOS CORPORACIÓN MUNICIPAL 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• SIMCE  4º 2010: LENGUAJE= 254 / MATEMÁTICA=  221     / SOCIEDAD= 235 

Actividades Complementarias 

• BANDA ESCOLAR 

• ORQUESTA DE CAMARA 

• ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

• PROYECTOS INTERNOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS. 

Información a Destacar 

• SOMOS UNA ESCUELA MUNICIPAL GRATUITA. 

• “LA EDUCACCIÓN ES RESPONSABILIDAD DE TODOS”. 

• ESTAMOS EN EL CORAZÓN DE LA CIUDAD. 

• ENTREGAMOS EDUCACIÓN DESDE PRE KINDER A 8º AÑO. 

• TALLERES  DEDICADOS A REFORZAR EL PROCESO PEDAGOGICO, BANDA ESCOLAR, 

ORQUESTA DE CAMARA, DEPORTE. 

• APOYO PERMANENTE DE LA LEY SEP EN TODO EL TRABAJO ESCOLAR. 

• APOYO DE LA JUNAEB PARA TODOS LOS ALUMNOS DEL COLEGIO: ALIMENTACIÓN, 

ATENCIÓN MÉDICA. 

• BENEFICIOS MUNICIPALES Y CORPORATIVOS PARA NUESTROS ALUMNOS. 

• ATENCIÓN DE HABILIDADES PARA LA VIDA. 
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Nombre Establecimiento Educacional:  COLEGIO BASICO Nº 84 LOS JAZMINES 

Nombre Director (a) o Encargado (a): FRANCISCO ENRIQUE MUÑOZ CUEVAS 

Fecha Fundación: 26 DE MAYO DE 1998 

Dirección: AVDA. GOBERNADOR CARLOS 

AVILES JIMENES    420 MELIPILLA 

Teléfonos: 8316195 

Correo Electrónico: 

colegio.jazmines@cormumel.cl  

 Misión:  

Educar para la continuación de estudios, facilitando experiencias de aprendizaje que potencien en los 

alumnos(as) autoestima positiva, creatividad,  espíritu reflexivo y crítico, enfatizando el respeto, sentido de 

responsabilidad, solidaridad y honestidad, para enfrentar adecuadamente situaciones del diario vivir. 

Visión:  

La Educación que imparte el Colegio Los Jazmines, tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y libre 

de la persona, en la perspectiva de los esfuerzos por la modernización y la resolución de los grandes desafíos 

de índoles económicos, social, tecnológico y cultural que enfrenta la sociedad chilena, junto al logro de las 

competencias de los  dominios del saber, se estimulará la formación de la persona considerando lo moral, 

físico, artístico y espiritual, mediante la transmisión y cultivo diario de valores, privilegiando el respeto a las 

personas, medio ambiente, tradiciones y símbolos patrios. 

Objetivos Colegio 

Cumplir eficientemente con la Visión, Misión y los Planes de Acción centrado en un clima organizacional 

armónico, seguro, ordenado y estimulante. 

  

Número de Funcionarios 

DOTACIÓN DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO: 
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• 01 Director 

• 01 Inspector General 

• 03 Jefe Técnico 

• 01 Inspector 

• 24 Docentes Básicos 

• 05 Educadoras de Párvulos 

DOTACIÓN PIE 

• 02 Docentes Ed. Básica Diferencial con Post. Título 

• 03 Docentes Educ. Diferencial especialistas. 

PROFESIONALES PIE 

• 01 Sicóloga 

• 01 Fonoaudióloga 

• 01 Kinesióloga 

DOTACIÓN DOCENTE SEP 

• 10 Docentes Básicos 

DOTACIÓN NO DOCENTE SEP 

• 11 Monitores 

• 01 Sicóloga 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

• 01 Secretaria 

• 01 Bibliotecaria 

• 03 Paradocentes 

• 04 Asistentes de Párvulos 

• 05 Auxiliares de Servicios Menores 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 

• 05 Manipuladoras 

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 
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CURSO CANTIDAD 

PKº A 14 

PKº B 18 

Kº A 24 

Kº B 31 

Kº C 9 

Kº D 10 

1º A 35 

1º B 38 

2º A 37 

2º B 39 

3º A 36 

3º B 31 

3º C 32 

4º A 34 

4º B 29 

4º C 30 

5º A 34 

5º B 37 

5º C 31 

6º A 32 

6º B 33 

6º C 36 
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7º A 42 

7º B 41 

7º C 42 

8º A 39 

8º B 38 

8º C 38 

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) a la fecha 26/09/2011 

CURSO CANTIDAD 

PKº A 31 

PKº B 27 

Kº A 21 

Kº B 14 

Kº C 36 

Kº D 35 

1º A 10 

1º B 7 

2º A 8 

2º B 6 

3º A 9 

3º B 14 

3º C 13 

4º A 11 
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4º B 16 

4º C 15 

5º A 11 

5º B 8 

5º C 14 

6º A 13 

6º B 12 

6º C 9 

7º A 3 

7º B 4 

7º C 3 

8º A 6 

8º B 7 

8º C 7 

Horario de Atención  

• De 08:15 a 17:15 

Programas Educacionales  

• Planes y Programas  de Estudio Pre-Básica y Básica (Ministeriales Actualizados) 

• PAC (Plan de Apoyo Compartido) 

• PIE (Proyecto Integración Educacional) 

• Plan de Mejoramiento 

• Habilidades para la vida 

• Medio Ambiente 

• JUNAEB  (Programas de Salud) 

• Biblioteca CRA 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

25 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

• Proyecto ENLACE 

Beneficios para Alumnos: 

• JUNAEB (Programas de Salud, atención de: oftalmología, Traumatología, Otorrinolaringología) 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• Consultorio Elgueta 

Actividades Complementarias (talleres) 

• Folklore 

• Computacion 

• Baquetboll 

• Polideportivo 

• Información a Destacar 

• Educación gratuita 
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Nombre Establecimiento Educacional: Colegio República de Brasil 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Enrique Farias González 

Fecha Fundación: 01 de Febrero 1921.- 

Dirección: Riquelme Nº850.- 

Teléfonos: 8323695 

Correo Electrónico: colegio.rbrasil@cormumel.cl  

 Misión 

La escuela República de Brasil es una 

institución educativa municipal cuyo objetivo es proporcionar al alumno (a) aprendizajes significativos y 

desarrollo integral como persona, atendiendo a la diversidad a través del proyecto de integración e inclusión 

escolar en un ambiente acorde con las necesidades que requiere al mundo moderno. 

Visión 

La escuela República de Brasil es una unidad educativa que pretende afianzar aprendizajes de los 

alumnos(as) de acuerdo a sus competencias y habilidades a través de una educación de calidad, logrando 

óptimos resultados académicos y  teniendo presente los valores fundamentales de las personas. 

 Objetivos Colegio: 

• Fomentar el plan lector a través de la instalación permanente de esta acción.- 

• Mejorar resultados académicos, en Simce, tanto en los 4º como en los 8º Básicos.- 

• Crear cultura  de trabajo  en los profesores atendiendo a su función profesional.- 

• Fortalecer la sana convivencia y la buena disciplina. 

 Número de Funcionarios  

• 04 docentes directivos, 02 Educ. de párvulos, 19 profesores 1º a 8º, tres de religión, 03 diferencial, 01 

psicologa,01 kinesiologa,01 de biblioteca, 01 de informática, 01 de orientación, 01 asist. de párvulo, 

09 docentes Sep, 04 Asistentes de Educacion. 04 Auxiliares servicios menores 

Cantidad alumnos Matriculados 

• PreKinder 20 alumnos 
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• Kinder 28 alumnos 

• 1º 53 Alumnos 

• 2º 54 Alumnos 

• 3º 62 Alumnos 

• 4º 71 alumnos 

• 5º 90 Alumnos 

• 6º 74 Alumnos 

• 7º 77 Alumnos 

• 8º 90 Alumnos 

Horario de Atención 

• 08.00 a 18.00 

• Horario de clases:08:15  a  15:35 

Programas Educacionales 

• Plan Lector, lectura de 15m. diarios.- 

• Comprensión Lectora y Velocidad Lectora.- 

• Calculo MENTAL.- 

• Ensayos de Pueba Simce, 4º y 8º Básicos.- 

• Apoyo de Monitores Sep. 

• Apoyo y acompañamiento de Fundación 2020.- 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Ley Sep 

• Alimentación y salud Junaeb 

• Vestuario escolar 

• Biblioteca Cra actualizada 

• Sala de informática 

• Atención de orientador 

• Proyecto de integración 

• Programas de Prevención CONACE 

• Habilidades para la vida 

• Atención dental 

• Sala de matemática 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 
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• OPD 

• Cosam 

• Consultorio Boris Soler.- 

• Juntas de vecinos Los Talaveras 1 y 2.- 

• Grupos Folkloricos del sector.- 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Reformulación del manual de convivencia 

• Analisis FODA 

• Reformulación del P.E.I. 

• Aumento de asistencia diaria y mensual.- 

• Logro de planificación diaria y asistencia técnica al aula.- 

Actividades Complementarias: 

• Celebración de fechas destacadas: 

• dia de la madre 

• día del alumno 

• Dia del Carabinero 

• finalización del 1º semestre 

• premiación a los 1º lugares en rendimiento 

• día del niños 

• natalicio de Don Bernardo O”higgins. 

Información a Destacar 

• Creación del grupo de conciertos. 

• Capacitación ATE en matemáticas: método Singapur 

• Asistencia de profesores a G.T.T 

Varios 

• Acciones ejecutadas en el Plan de Mejoramiento 

• Recursos obtenidos por el Plan de Mejoramiento en la implementación de materiales para los 

alumnos prioritarios. 
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3.2.2. COLEGIOS RURALES 

Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Pedro Marín Alemany 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Edith 

Díaz Zúñiga 

Fecha Fundación: 8 de septiembre de 1925 

Dirección: Los plátanos s/n 

Teléfonos: 8311635 

Correo Electrónico: 

colegio.pmarin@cormumel.cl  

 Misión: 

El colegio Pedro Marín tiene como misión, entregar una educación de calidad con eficiencia,  efectividad 

desarrollando el espíritu crítico, reflexivo y creativo enfatizando el respeto y la responsabilidad con el entorno 

social, cultural y ambiental. 

Visión: 

Brindar una educación de calidad y excelencia que permita a todos los estudiantes enfrentar con éxito los 

desafíos educativos, adecuándose  a los nuevos cambios tecnológicos del mundo, preocupándose por el 

cuidado del medio ambiente , adquiriendo los valores de responsabilidad y respeto ,logrando su inserción 

social  cultural con un buen nivel de auto cuidado trabajando en equipo, docentes, apoderados y padres en la 

formación de los educandos. 

 

Objetivos Colegio 

1. Fortalecer la evaluación institucional a través de la creación y aplicación de un plan de monitoreo en 

todas las áreas de gestión. 

2. Elaborar anualmente Plan de Mejoramiento que nos permita en un plazo de cuatro años logar metas 

de efectividad, aprendizaje a través de uso de las TIC y metodología innovadora, atendiendo a la 

diversidad. 

3. Elaborar proyectos que nos permita, en un clima de buena convivencia, afianzar los valores de 
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respeto, responsabilidad y pensamiento crítico a través  de planes anuales, cuidar el medio ambiente, 

la seguridad escolar, brindar apoyo de especialista a los alumnos y apoderados que lo requieran, 

desarrollar eventos recreativos y culturales en un plazo de cinco años. 

4. Integrar a los Padres y Apoderados y a la comunidad en eventos recreativos y culturales organizados 

por el establecimiento en forma gradual en un lapso de cinco años. 

Número de Funcionarios 

• 1 Directora 

• 1 jefe de UTP 

• 12 Docentes 

• 1 Psicóloga PIE 

• 1 Psicóloga  SEP 

• 3 Docentes SEP 

• 2 Monitores 

• 7 Asistentes de la Educación  

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• PK      19 

• K         29 

• 1º        31 

• 2º        28 

• 3º        33 

• 4º        22 

• 5º        23 

• 6º        28 

• 7º        39 

• 8º        26 

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

• PK     16 

• K        06 

• 1º       14 

• 2º       17 

• 3º      12 

• 4º       23 

• 5º       22 
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• 6º       17 

• 7º       06 

• 8º       19 

Horario de Atención  

• PK   12:30 a 17:00 

• K    8:10 a 12:50 

• 1º a 8º  8:10 a 15:35 

Programas Educacionales  

• Proyecto Enlace 

• PIE 

• Proyecto Medio Ambiente 

• Plan de Mejoramiento 

• Conace 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Alimentación  gratuita  JUNAEB 

• Atención gratuita de Equipo multidiciplinario 

• Fonoaudióloga PIE 

• Psicopedagogas PIE 

• Docente Diferencial PIE 

• Psicóloga  proyecto PIE 

• Psicóloga  SEP atención de alumnos que lo requieren, 

• Apoyo de psicólogo con talleres y entrevistas individual a  padres y apoderados 

• Locomoción gratuita sectores de Melipilla, Culiprán,  Mandinga, Codigua,  Las Praderas, San Rafael, 

Quincanque. 

• Talleres extraescolares alumnos y apoderados en deporte y música 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• Consultorio San Manuel 

• Comité Agua Potable 

• Junta de Vecinos 

• Club Deportivo 

• OPD 
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• COSAM 

• Parroquia Chocalán 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Logros excelencia Académica 

• Desempeño Difícil 

• Resultados Simce sobre la Media Nacional desde el año 2000 

Actividades Complementarias 

• Taller de Música 

• Proyecto Medio Ambiente 

• Taller Fondart para alumnos 

Información a Destacar 

El Colegio Pedro Marín recibió reconocimiento de MINEDUC por sus excelentes  resultados SIMCE siendo 

premiado como uno de los colegios del Bicentenario el año 2010,además fue seleccionado para desarrollar 

plan piloto del proyecto  ,Matemáticas sin Límite, como un estimulo por su  trayectoria de buenos resultados 

en evaluación nacional SIMCE 

Varios 

El colegio Pedro Marín se destaca en el deporte, por la participación en encuentros de ajedrez tanto a nivel 

interno como participando con otros centros educacionales,  promoviendo una disciplina  individual que 

permite a sus estudiantes desarrollar habilidades del Pensamiento para la resolución de problemas lógico 

matemático.  Se desarrollan deportes colectivos tales como el futbol,  voleibol, hándbol, basquetbol, tanto en 

damas como varones, también se desarrollan talleres de música instrumental y folclor nacional.   
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Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Pomaire 

Director: Ana Riffo Riffo 

Teléfono: 8312722 

Email: 

colegio.pomaire@cormumel.cl  

  

 

Misión 

Ser un colegio que imparta una educación con formación valórica: Responsabilidad y tolerancia, que sus 

alumnos preserven las tradiciones y leyendas del pueblo de pomaire, y que a través del desarrollo de sus 

capacidades y destrezas puedan continuar estudios 

 Visión 

Se basa en la concepción cristiana, pluralista y democrática. Con gestores profesionales equilibrados, 

equitativos, modernos proclives al perfeccionamiento profesional, para estar acorde con la época y potenciar 

el desarrollo integral de nuestros educandos. Alumnos que serán capaces de mostrar una mentalidad 

positiva, respetuosa de la ecología, con valores cristianos y morales, poseedores de una sensibilidad social y 

cultural de acuerdo a su desarrollo. 

 Identificación del Centro Educativo  

• La Escuela E-694 de Pomaire, por decreto del Ministerio de Educación Nº 003230 del 08 de 

Septiembre de 1989, pasó a llamarse “COLEGIO POMAIRE”. Desde el 25 de Mayo de 1973 ocupa 

las actuales dependencias, con una superficie aproximada de 5050 metros cuadrados. 

• El colegio pertenece a la Corporación Municipal de Melipilla para la Educación y salud tiene matrícula 

de 584 alumnos, distribuidos en 18 cursos de Pre-Kinder a Octavo año básico. Se imparte el idioma 

inglés de 5º a 8º año. 

• Existe una profesora de Educación Diferencial, que atiende a los alumnos con problemas de lecto-

escritura. También se imparte la asignatura de Religión, que es optativa para los alumnos de 1º a 8º 

año básico. 

• En los últimos cinco años tiene un 98% de retención de alumnos, un 93% de asistencia a clases, un 

95% de promoción. 
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 Descripción del personal de la Institución 

• Un Director. 

• Un Inspector General. 

• Una Jefa de Unidad Técnico Pedagógica. 

• Un Paradocente 

• Cinco Manipuladoras de Alimentos 

• 2 Auxiliares de Servicios Menores 

• Veinte docentes, incluidas dos parvularias, profesora grupo diferencial, y profesora de Religión y Jefe 

de UTP. 

 Nuestro colegio posee para optimizar el proceso de aprendizaje: 

• Profesionales con Post Titulo y Pasantias en el Extranjero 

• Sala de Informática, ( Computación) 

• Sala Taller de Matemáticas 

• Sala Multiuso con TV y video 

• Amplios Comedores, Multicancha. 

• Patio de juegos y plaza para kinder. 

• Sala de Educación Diferencial 

• Biblioteca general y biblioteca en cada sala. 

• Actividades recreativas y deportivas 

• Sala Pre – Kinder totalmente equipada 

• Banda Escolar 

• Talleres de Reposterías, Artesanías, Deportivos y otros. 
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Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Carmen Bajo 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Señor 

Pedro Cesar Badilla Sandoval 

Fecha Fundación: 26/10/1942 

Dirección:Camino Publico La Viluma Km, 5 

Carmen Bajo 

Teléfonos: 6015051 

Correo Electrónico: 

escuela.cbajo@cormumel.cl  

 Misión 

Ser una Institución Educativa innovadora que promueve la formación valorica y la excelencia academica de 

Pre básica a Octavo año Básico, formando personas integrales que contribuyan a la sociedad, que sean 

capaces de enfrentar las exigencias del mundo actual en un ambiente afectivo, seguro y disciplinado. 

Visión 

Entregar a nuestro alumnos y alumnas una enseñanza de calidad que se relevante y significativa, respetando 

la diversidad, los distintos ritmos de aprendizaje, otorgándoles valores, destrezas y habilidades que le 

permiten desempeñarse de manera responsable, eficiente y creativa en este mundo globalizado. 

Objetivos Colegio:  Formar alumnos como ciudadano y con la capacidad de continuar  estudios secundarios 

y proyectarse hacia lo técnico o profesional para el desempeño de su vida futura. 

Número de Funcionarios  

• Director (1) 

• Jefe UTP (1) 

• Docentes (10) 

• Educadora de Párvulos (1) 

• Asistente de Párvulos (1) 

• Asistentes de la Educación (3) 

• Profesora Educación Diferencial (3) 

• Psicóloga (1) 
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• Monitores Apoyo SEP (2) 

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

Curso Nº Alumnos 

NT1 13 

NT2 13 

1º 14 

2º 14 

3º 18 

4º 16 

5º 25 

6º 19 

7º 17 

8º 25 

 Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

Curso Matricula Vacantes 

NT1 13 22 

NT2 13 22 

1º 14 21 

2º 14 21 

3º 18 17 

4º 16 19 

5º 25 10 
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6º 19 16 

7º 17 18 

8º 25 10 

  

Horario de Atención  

• Mañana          08:00 a 13:00 Hrs. 

• Tarde              15:00 a 17:00 Hrs. 

Programas Educacionales  

• Proyecto Conace 

• Plan de Fomento a  la lectura 

• Laboratorio Móvil Computacional 

• Laboratorio Computacional Bicentenario 

• Red Enlace y Comunidad 

• Taller Jecd 

• Taller Folclore 

• Taller Psicomotricidad de NT1 a NB2 

• Talleres Deportivos 

• Laboratorio de Ciencias 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Alimentación Escolar (PAE) 

• Equipo Multidisciplinario Proyecto Integración Escolar 

• Útiles Escolares 

• Atención Médica y Dental 

• Salidas Culturales 

• Escuela para Padres 

• Implementación Deportiva para el desarrollo de talleres 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

OPD, Cosam, Carabineros, Consultorios, Hospital San José de Melipilla, Junta de Vecinos, Club Deportivo, 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

38 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

Liceo Politécnico, Empresario Locomoción Colectiva, (transporte ocasional) , Empresarios del Sector. 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Promoción 100% 

• Cobertura Curricular 80% 

Simce : 

Años Curso Matemática Lenguaje Ciencias 

2009 4º 227 241 227 

2010 4º 233 268 242 

2007 8º 201 219 216 

2009 8º 222 231 224 

Actividades Complementarias 

• Celebración de Efemérides mensualmente. 

• Salidas a Terreno (Conciertos Musicales, Visitas a Museo, Fantasilandia, Proyecciones 

cinematográficas. 

Información a Destacar 

• Nuestro Establecimiento está ubicado en el entorno rural de Melipilla, a 6.2 Kms. Desde la Plaza de 

Armas con un tiempo estimado de desplazamiento de 10 minutos.  Su estructura física es una casa 

patronal con  dependencias necesarias para educación. 

• Docentes titulados con menciones específicas, atendiendo a alumnos con necesidades educativas 

especiales transitorias y permanentes. 

• Transporte Escolar que cubre el 70% de los alumnos atendidos que viven en sectores alejados del 

Establecimiento. 

• Alimentación  saludable  (desayuno, almuerzo y colación), acompañado de Atención de salud 

integral. 

• Equipamiento:  Laboratorio computacional, laboratorio de Inglés, laboratorio de Ciencias, Aulas 

Digitales, Pizarra Interactiva, Laboratorio Móvil Computacional, material didáctico adecuado para 

cada nivel. 
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Varios 

• Nuestra Educación tiene estilo y ese es el valor agregado. (Solidaridad) 

 

Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Claudio Arrau 

Nombre Director (a) o Encargado (a): María 

Soledad Barrera Norris 

Fecha Fundación: 11 Septiembre 1924 

Dirección: Ruta G-668 Km. 8 Codigua 

Teléfonos: 8313703 

Correo Electrónico: escuela.carrau@cormumel.cl  

 Misión 

La Escuela Claudio Arrau, es una institución rural, centrada en los valores de respeto y responsabilidad. 

Su objetivo primordial es desarrollar las capacidades de comunicación y pensamiento lógico para  que sus

alumnas y alumnos  continúen  estudiando y/o al egresar estén  preparados para insertarse en la vida del 

trabajo, manifestando actitudes correctas y deferentes en su desempeño. 

Impartimos educación de calidad, con equidad, fundamentada solidamente en la atención a la diversidad. 

 Visión 

Nuestra escuela anhela impartir educación de calidad, sustentada en el logro de los aprendizajes 

significativos, convirtiéndolos en el referente educacional más importante de la comuna. 

  

• Deseamos que nuestros alumnos valoren y protejan su entorno, que consideren el autocuidado y la 

prevención como un modo de vida. 

• Aspiramos a formar estudiantes en que la inclusión se manifieste en su diario accionar. 

• Pretendemos para nuestros educandos el crecimiento de su espiritualidad, traduciendo en actitudes y 

acciones de respeto, responsabilidad, tolerancia, solidaridad y honestidad que pro ayuden a elevar su 
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autoestima y la práctica de relaciones basadas en el diálogo. 

• Aspiramos a contar con apoderados comprometidos con los aprendizajes y valores que entrega la 

escuela. 

 Número de Funcionarios: 

• Profesores: 10 

• Religión:1 

• PIE: 2 

• Asistentes de la Educación: 4 

• Funcinarios SEP: 5 

• Manipuladoras de alimento: 3 

 Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• Pre-Kinder: 21 

• Kinder: 25 

• Primero: 42 

• Segundo: 21 

• Tercero: 34 

• Cuarto: 25 

• Quinto: 32 

• Sexto: 27 

• Séptimo: 21 

• Octavo: 29 

 Horario de Atención  

9:00 a 13:00 y 14:00 a 17:00 horas 

 Programas Educacionales  

Planes y Programas del Ministerio 

 Beneficios para Alumnos y Apoderados 

Alimentación, útiles escolares, asistencia médica especializada (oftalmólogo, dentista, traumatólogo). 

Proyecto Habilidades para la Vida. 
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Escuela Saludable. 

 Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

Agua Potable Codigua 

Retén Codigua 

CECOF Codigua 

 Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

Resultados Simce 8º 2009 

Resultados Simce 4º 2010 

 Actividades Complementarias 

Talleres Deportivos fútbol, básquetbol, tenis de mesa, voleibol. 

 Información a Destacar 

• Infraestructura completa y adecuada. 

• Implementación tecnológica que incluye pizarra interactiva, laboratorio móvil, sala informática, datas, 

notebooks y conectividad a internet. 

• Planta docente completa con perfeccionamiento adhoc a su especialidad. 

• Apoyo de aula en NT1, NT2, 1º y 3º Básico. 

• Bibliocra completa y atención especializada. 

• Proyecto Integración con especialistas idóneos para las necesidades educativa especiales de los 

alumnos que lo requieran. 
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Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Huechún 

Director: Manuel Muñoz 

Dirección: Huechún Bajo S/N 

Teléfono: 08-5805607 

Email: 

escuela.huechun@cormumel.cl  

  

Reseña: 

En nuestra escuela tenemos como misión asumida y compartida por el equipo de educadores, entregar una 

educación de calidad que apunte al desarrollo integral de los alumnos. Ello se manifiesta de forma especial en 

la atención preferencial que se brinda a niños provenientes de familias de la zona, las cuales son apoyadas 

por el colegio y también integradas al proceso educacional. 

Desde el inicio de la etapa pre-escolar se incentivan valores que constituye un aporte a la sociedad al formar 

niños comprometidos con valores como la verdad, justicia, libertad y lo más importante: La Solidaridad. 

 Ofrecemos a nuestros alumnos: 

• Nuestra Escuela cuenta de I nivel de Transición a 8º Año básico, atendido en jornada escolar 

completa. 

• Amplia plaza de juegos. 

• Talleres de Huerto Escolar, donde los alumnos trabajan la tierra y siembran. 

• Talleres de deportes y cocina. 

• La escuela tiene un comedor amplio, cocina, sala multitaller, biblioteca, material audiovisual, sala de 

computación, cancha de fútbol y básquetbol, materiales deportivos y sala de primeros auxilios. 

• También nuestra escuela cuenta con proyecto de integración para discapacitados con la atención de 

psicólogos y psicopedagogos. 
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Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Básico El Pabellón  

Nombre Director: Verónica de los Ángeles 

Ramírez Silva   

Fecha Fundación: Marzo de 1973 

Dirección: Larraín #0370 Pabellón  

Teléfonos: 6015071 

Correo Electrónico: 

escuela.pabellon@cormumel.cl  

  

Misión:  

“Nuestra Misión es entregar Educación de Calidad y Equidad, que incluya conocimientos fundamentales y 

desarrolle en todos los estudiantes habilidades, capacidades y competencias intelectuales, tecnológicas y 

sociales. 

Fortalecer valores esenciales de amor a Dios, al prójimo, a la naturaleza, a la familia y a la Patria. 

Nuestra misión se verá fortalecida con el apoyo y compromiso de la Familia y la Comunidad Educativa en su 

totalidad.” 

 Visión:  

“Entregar a nuestros estudiantes oportunidades reales de crecimiento y desarrollo personal, logrando un 

desarrollo armónico en sus facultades espirituales, físicas e intelectuales.   Que tengan Objetivos y Metas 

claras para su vida y sean capaces de desenvolverse eficazmente en la Educación Media y a futuro en los 

cursos de Educación Superior.” 

 OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 a)        Área Liderazgo. 

• Supervisar, monitorear, evaluar y realizar un seguimiento de los proyectos del Establecimiento 

(PIE, Plan Lector de NT1 Y NT2 y 1º Básico, Enlace, Bibliocra ) y las acciones implementadas en 

el Plan de Mejoramiento de la Ley SEP. 
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• Involucrar a los padres y apoderados en el proceso de aprendizaje de sus hijos(as) y 

en el logro de las Metas Institucionales (Velocidad, Comprensión Lectora, SIMCE 

entre otras). 

• Mantener y crear instancias de perfeccionamiento actualizado a los docentes y no 

docentes; dentro y fuera del Establecimiento. 

 b)       Área Gestión Curricular 

• Evaluar en forma periódica los aprendizajes alcanzados por los y las estudiantes en Lenguaje y 

Comunicación, Educación Matemática y Ciencias y realizar acciones remediales con los 

estudiantes de bajo rendimiento. 

• Elaborar diseño de planificación y preparación de la enseñanza que permita fortalecer la acción 

docente en el aula. 

• Aplicar estrategias de enseñanza acorde con las necesidades e intereses de los estudiantes y 

con los objetivos y metas que exige el Plan de Mejoramiento de la Ley SEP, el Plan de Estudio y 

el cuidado y conservación del Medio Ambiente. 

 c)        Área Convivencia. 

• Crear y mantener canales expeditos de comunicación, con los distintos estamentos de la comunidad 

educativa. 

• Mejorar convivencia de toda la Unidad Educativa, a través de la difusión y aplicación  de normas y 

reglas claras (Reglamento de Convivencia) y la práctica de valores. 

• Involucrar a todos los estamentos de la Unidad Educativa en las diversas actividades programadas 

por el Establecimiento. 

d)       Recursos. 

• Optimizar recursos humanos existentes en el Establecimiento, de acuerdo a las 

competencias individuales y necesidades de ésta, en función  de los resultados de 

Aprendizaje  de los estudiantes. 

• Utilizar recursos existentes en Bibliocra, Laboratorio de Computación y los adquiridos 

por la Ley SEP en beneficio del logro de  las metas de aprendizajes de los 

estudiantes. 

• Involucrar a la Comunidad Educativa en la elaboración de Planes de Trabajo y 

Proyectos, para generar  recursos económicos y llevar a efecto las actividades de 

mejoramiento de nuestro Establecimiento.    
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Número de Funcionarios  

Directora:  

• Verónica de los Ángeles Ramírez Silva 

Docentes: 

• María Paz Alarcón Figueroa 

• Margarita Paulina Araos Garrido 

• Néstor Galvarino Araos Martínez 

• Gladys Eliana Bustos Álvarez 

• Carmen Magaly Figueroa Serra 

• Claudio Antonio Jerez Santis 

• Miguel Santiago López Saavedra 

• Sonia de las Nieves Loyola Navarro 

• Judith Silvana Manzo Fuenzalida 

• Bárbara Rita Olivares López 

• Ivette María Oyarce Garcés 

• María Teresa Santana Bórquez 

 Asistentes de la Educación: 

• Luz Idilia Catalán Soto 

• Nibaldo Ramón Ramos Herrada 

• Ivonne del Carmen Morales Alvarado 

• Valeria Paz Cordero Mallea 

• Cuidador: 

• Juan Luis Miranda Gallardo 

 Programa Integración Escolar: 

• Irene Elisa Ramírez Monrroy 

• Tamara Catalina Miranda Véliz 

• Yésica Ghione Tudela 
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Funcionarios SEP: 

• Bernardita del Carmen Araya Moreno 

• Évelyn  Sbárbaro Anders (Psicóloga) 

• Carolina Guajardo Norambuena 

• Carolina Margarita Pérez Piña 

• Rodrigo Esteban Saavedra Cerda 

 Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• Pre Kinder 22 alumnos 

• Kinder 21 alumnos 

• 1º 23 Alumnos                    5º 34 Alumnos 

• 2º 30 Alumnos                    6º 27 Alumnos 

• 3º 24 Alumnos                    7º 24 Alumnos 

• 4º 37 Alumnos                    8º 33 Alumnos 

 Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

• Pre Kinder 

• Kinder 24 alumnos 

• 1º 22 Alumnos                   5º 11 Alumnos 

• 2º 15 Alumnos                   6º 18 Alumnos 

• 3º 21 Alumnos                   7º 21 Alumnos 

• 4º 8 Alumnos                      8º 12 Alumnos 

Horario de Atención  

Lunes a Jueves de 08:00 a 18:00 horas. 

Viernes de 08:00 a 14:00 horas. 

 Programas Y Proyectos Educacionales:  

Plan Mejoramiento ley SEP, Programa Integración Escolar, Proyecto Bibliocra, Proyecto Enlace, Plan 

Fomento a la Lectura, Proyecto Mar de Chile, Habilidades para la Vida, Proyecto Laboratorio Móvil 

Computacional. 

  



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

47 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Textos escolares, Beca Indígena, Beca Yo elijo mi PC, Tarjeta Nacional de Estudiantes 

• Alimentación, Útiles Escolares, Atención Salud: Áreas oftalmológicas, 

• Otorrinolaringología, Traumatológica. 

•  Atención Dental               

• Programa Habilidades para la Vida 

• Atención Psicológica SEP, para Alumnos y apoderados. 

• Atención Alumnos(as) Programa Integración escolar (PIE), de Psicopedagoga, psicóloga y Profesora 

Educación Diferencial. 

• Derivación a redes de apoyo Cosam, OPD y otros. 

 Redes de colaboración:  

Comités Local de Salud, Posta de Pabellón, Consultorio Boris Soler, Junta de Vecinos Pabellón, Colegio San 

Lorenzo, Club Deportivo Pabellón. 

 Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

La Meta de Deserción escolar es de 0%, con una permanencia de los alumnos(as) en el Establecimiento de 

un 100%, la cual es lograda. 

• La Meta de Promoción es lograda con un 97%, en Enseñanza Prebásica y Básica. 

• Meta Asistencia anual a las reuniones de padres y apoderados, 85% la cumple el 8º Año, recibe 

como estímulo  $10.000, al finalizar el Año Escolar. 

• Meta Premio a los alumnos y alumnas que obtuvieron el 100% de asistencia anual, los cuales 

recibieron un diploma y un presente. 

• El promedio anual de asistencia de Enseñanza Básica es de 91% 

• La Meta de alumnos lectores de 1º Año Básico, es Lograda con un 87% 

• En el Año 2010, hubo un descenso en los puntajes SIMCE en el 4º Año Básico, siendo la tendencia 

de los años anteriores a una mejora significativa. 

• En el mes de Diciembre se premió a los alumnos(as) con Meta en velocidad Lectora, con un total de 

166 alumnos prioritarios y no prioritarios. 

• Con los Recursos SEP se obtuvieron: Estímulos para alumnos lectores, premiación de la asistencia a 

clases de alumnos prioritarios y no prioritarios, Premiación con Viaje pedagógico al curso con mejor 

asistencia, viajes actividades deportivas (Olimpiadas, Bicentenario), viajes de estudio, Plan de 

Contingencia SIMCE, materiales de oficina, reparación fotocopiadora, implementos deportivos, 

radiograbadoras (6), corrector de pruebas etc. 
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AVANCES MÁS IMPORTANTES 

Área Liderazgo 

• Fortalecimiento del Equipo Directivo. 

• Mejor organización del Establecimiento. 

• Mayor compromiso de docentes, estudiantes, padres y apoderados, en el logro de los aprendizajes. 

• Instalación de prácticas pedagógicas sistemáticas, para el logro de las metas. 

•  Contar con Consejo Escolar, EGE Y C. de padres. 

 Área  Gestión Curricular 

• Fortalecimiento de la acción docente en el aula, de parte de los docentes. 

• Implementación de estrategias más efectivas que han permitido acercarse a las metas propuestas. 

• Atención sistemática a los diferentes niveles de aprendizaje. 

• Cumplimiento efectivo de todos los requisitos de la ley SEP y en los plazos estipulados. 

• Institucionalización de las acciones del Plan de Mejoramiento. 

• Uso adecuado y continuo de todos los recursos tecnológicos. 

• Contar con atención a alumnos con NEE, de profesora de Educación Diferencial. 

•  Contar con Plan Lector de primer año básico. 

 Área Convivencia 

• Revisión y readecuación del Manual de Convivencia Escolar. 

• Estimular el aprendizaje, la asistencia y conducta de nuestros alumnos(as), especialmente de los 

prioritarios. 

• Realización de Viaje Cultural a Valparaíso, visitas pedagógicas y recreativas del 4º año Básico. 

• Participación en eventos deportivos del Bicentenario y Olimpiadas Deportivas de la corporación. 

• Premiación de asistencia a clases con visita a Pomaire. 

• Creación de Coro de niños, formado especialmente por alumnos prioritarios, participación en varios 

eventos culturales. 

• Atención de psicóloga por la ley SEP a los alumnos que lo necesitan, incluyendo entrevista con sus 

padres, derivando a otros organismos competentes si así lo requieren. 

• Celebración de fechas y eventos importantes. 
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 Área Recursos 

• Optimización de los recursos humanos (capacidades y competencias) del personal, de acuerdo a las 

necesidades del establecimiento. 

• Adquisición de recursos pedagógicos y tecnológicos( Material didáctico y audiovisual) 

• Contar con recurso humano. (Docentes, especialistas y monitores SEP) 

• Contar con implementos deportivos y recursos recreativos. 

• Disponer de un monto de dinero de Caja Chica para adquirir insumos, materiales de oficina e 

imprevistos que se ocasionen en el transcurso del desarrollo del Plan de Mejoramiento. 

• Disponer de insumos para fotocopiado (Pruebas de diagnóstico, guías de trabajo, pruebas de unidad, 

Ensayos SIMCE, Fotocopiado de textos etc.) 

• Construcción de Cierre Perimetral (PMU). 

• Remodelación de SSHH. 

• Adquisición de premios y estímulos para los estudiantes con logros académicos y otros logros. 

 Varios 

• Se adquirieron  variados recursos para poder implementar las acciones del Plan de Mejoramiento de 

la ley SEP. 

• En el mes de Diciembre se realizó una salida recreativa a la piscina Sta. Eugenia de Chocalán (se 

canceló los costos de la entrada de todos los alumnos (as) prioritarios y no prioritarios) 

• Se contrató Recursos humanos requeridos por la ley SEP, con un total de 75 horas. 

• Durante el Año Escolar se participó en los Desafíos de los Subsectores de Lenguaje y Comunicación 

y Educación Matemática. 

• En el año 2010 y enmarcado en las actividades del Bicentenario nuestros alumnos tuvieron una 

destacada participación en las diferentes área deportivas obteniendo  el 1º lugar en voleibol provincial 

damas, 2º lugar en voleibol provincial varones y 3º lugar en fútbol provincial damas. 

• Además tuvieron una destacada participación en las olimpiadas deportivas de la comuna obteniendo 

1º lugar en voleibol damas y varones, 3º lugar en futbol damas y varones,  3º lugar basquetbol 

varones. 

  

Otras actividades en las que han participado nuestros alumnos: 

• Concurso de nuestro baile nacional “La Cueca”, Concurso de Creación Literaria, Concursos de 

pintura. 

• Nuestra Unidad Educativa, por costumbre cada año participa en campañas sociales a nivel de, 

Establecimiento, de  País y Comunal, como por ejemplo: Caja Navideña de la Corporación Melipilla, 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

50 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

Colectas“Fundación Niños Con Cáncer”, COANIQUEM y Teletón. 

• Durante el Año Escolar se realizaron en nuestra Escuela, diferentes charlas, exposiciones, muestras 

y talleres expositivos: 

• Demostración y presentación perro adiestrado de Carabineros de la 24ª Comisaría de Melipilla, 

Talleres sobre Afectividad y Sexualidad para alumnos de 7º y 8º Año, realizado por la Psicóloga de 

Habilidades para la Vida, Presentación de Títeres de Carabineros con el tema de prevención de 

delitos sexuales en los niños(as). 

• El establecimiento educacional continúo con el proyecto medioambiental realizando las siguientes 

acciones: 

• Se realizó el taller medioambiental. Se cultivaron hortalizas, Se incluyo el tema medioambiental en los 

subsectores, Participación en concurso externo de medioambiente. 

 Durante el presente año el personal de nuestro Establecimiento participó en diferentes 

capacitaciones y cursos de perfeccionamiento:   

Modificación texto escolar fomento de la lectura, Competencias TICS para educadoras de párvulo (duración 6 

meses), Mención en Ciencias Naturales, Capacitación Pizarra Interactiva, Cursos Mar de Chile, Usos de LMC 

neetbook, Seminario metodología y estrategias efectivas para la enseñanza de las matemáticas, Magister en 

curriculum y evaluación, Curso de Capacitación de Superación Profesional a Docentes Básicos, un 

participante, Los Docentes y Asistente de la Educación, participaron de los Talleres GTT, organizados por el 

Equipo Técnico de la Corporación, Curso Capacitación Evaluación Docente, un participante, Curso de 

Autocuidado dictado por la ACHS dirigido a Auxiliares de Servicios Menores, Curso de chocolatería, corte y 

confección, electricidad básica para Asistentes de la Educación. 

 Incremento de diverso material de deportivo dentro de los cuales figuran: 

15 camisetas, 15 short, 15 medias negras, 1 balón de básquetbol, 1 balón de fútbol, 1 balón de voleibol. 

Junaeb también hace un aporte anual de útiles escolares que en el año 2010 consistió en 

41 set de útiles escolares para 1º Ciclo 

45 set de útiles escolares para 2º Ciclo 

2 cajas de útiles para el Nivel Pre Escolar. 

• Recursos del Kiosco Escolar, anual $650.000: El Centro de Padres es el organismo encargado de 

recibir y administrar estos recursos los que son utilizados de acuerdo a las necesidades que surgen 

en el Establecimiento. 
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• Tenemos el Centro de Padres y Apoderados, debidamente organizado y con su Plan de Trabajo 

implementado, considerando el bienestar de los niños y niñas. 

• Los dineros recaudados fueron utilizados en: Celebración Día de la Madre, Día del Alumno, Día del 

Niño, Día del Profesor, implementos de aseo etc. 

• La I. Municipalidadde Melipilla, otorgó durante el presente año los Juguetes de Navidad a los cursos 

beneficiados desde NT1 a 3º Básico. 

• La Cruz Roja Filial Melipilla hizo un aporte de 23 sacos de ropa donados por la Presidenta de la Cruz 

Roja, que se repartieron entre todos los alumnos del colegio, padres y apoderados y también se les 

envió ropa de esta donación a los clubes de abuelitos. 

• En el día del niño vinieron las Damas Leonas y trajeron golosinas y regalos para los niños y niñas de 

Prekinder y kínder de nuestra  Escuela. 

 

Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Patricio Larraín Gandarillas 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Ana Díaz 

Alvarado 

Fecha Fundación: 29 de Febrero 1928 

Dirección: Santa Elisa Mallarauco 

Teléfonos: 02-8326819 

Correo Electrónico: 

escuela.plarrain@cormumel.cl  

 Misión:  

Desarrollar una gestión educativa centrada en la innovación y puesta en marcha de modelos didácticos 

activos, participativos, que permitan al alumno(a) alcanzar competencias pedagógicas en forma creativa y 

valórica, a capaz de enfrentar la vida, respondiendo a los avances tecnológicos del mundo actual en forma 

democrática. 

Visión: Una escuela con identidad propia, abierta a la diversidad con los alumnos actores de sus propios 

aprendizajes, con profesores comprensivos y comprometidos actuando como facilitadores de este  proceso, 

en un ambiente de respeto, disciplina, responsabilidad y participación. 

Objetivos Colegio 
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1. Desarrollar experiencias de Enseñanza Aprendizaje orientadas hacia la formación integral del alumno 

para capacitarlo en su ingreso continuidad de estudios y al mundo del trabajo. 

2. Lograr  en los alumnos las competencias en el saber hacer y ser a través de aprendizajes 

significativos sustentados en una sólida formación científica, técnica y humanista. 

3. Promover una convivencia democrática, el trabajo en equipo, la participación y el consenso. 

4. Crear un clima institucional de participación, colaboración y tolerancia 

5. Apoyo multidisciplinario para alumnos que presentan NEE transitoria y/o permanentes, para mejorar y 

alcanzar el curriculum de acuerdo a la edad cronológica de cada niño. 

Número de Funcionarios: 

 
NOMBRE CARGO 

1 Rosa Bustamante Jaramillo Pre-Kínder 

2 Isabel Rivera Jorquera Kínder 

3 Sabina Hernández Astorga Primero 

4 María Cecilia Zúñiga Jiménez Segundo 

5 Tatiana Adriazola Díaz Tercero 

6 Bernarda Rodas Morales Cuarto-UTP 

7 Wilson Hidalgo Bahamondez Quinto 

8 Nelson Martínez Galaz Sexto 

9 Ruth Lavigne Astorga Séptimo 

10 Georgina Saldivia Cerna Octavo 

11 Ana Díaz Alvarado Directora 

12 Laura Salinas Armijo Profesora de Religión 

13 Fernando Godoy Soto Profesor de Matemática 

14 José Zabala Madrid Ed. Física 

15 Daniela Farías Trincado Profesora Diferencial 

16 Marisa Ulloa Ulloa Educadora Diferencial 
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17 Carol Briones Silva Psicóloga 

18 María José Sandoval Psicopedagoga 

19 Chynthia Arévalo Fonoaudióloga 

20 Cesar Serrano Gamboa Auxiliar de Servicios Menores 

21 Beatriz Muñoz Cofre Auxiliar de Servicios Menores 

22 Manuel Silva Guardia Establecimiento 

23 Verónica Encina Saravia Monitora SEP 

24 Mariela Muñoz Marambio Profesora de Lenguaje 

  

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

CURSO TOTAL MUJERES HOMBRES 

PRE-KINDER 22 14 8 

KINDER 14 6 8 

PRIMERO 20 10 10 

SEGUNDO 24 14 10 

TERCERO 16 10 6 

CUARTO 13 5 8 

QUINTO 22 11 11 

SEXTO 16 6 10 

SEPTIMO 19 7 12 

OCTAVO 21 14 7 

TOTAL 187 97 90 

PRE-BASICO 
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CURSO CANTIDAD 
  

PRE-KINDER 21 
  

KINDER 14 
  

TOTAL 35 
  

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

CURSO TOTAL 

PRE-KINDER 0 

KINDER 7 

PRIMERO 25 

SEGUNDO 21 

TERCERO 29 

CUARTO 32 

QUINTO 23 

SEXTO 29 

SEPTIMO 26 

OCTAVO 24 

  

Horario de Atención  

Lunes a Jueves de 8:30 a 18:00 hrs. 

Viernes 8:30 a 14:00 hrs. 

Programas Educacionales  

• Proyecto Enlace 

• Plan de Mejoramiento 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

55 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

• Plan Lector 

• Proyecto Educativo Institucional JEC 

• Proyecto de Protección de Nuestro Medio Ambiente 

• Proyecto drogadicción  CONACE 

• Plan de Prevención de Riesgo 

• Proyecto PIE 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Locomoción gratuita 

• Apoyo por la Ley SEP 

• Alimentación otorgada por JUNAEB con un 100% 

• Atención de otorrino, oftalmólogo, dentista 

• Conectividad gratuita en laboratorio computacional 

• Cobertura Proyecto Integración 

• Biblioteca CRA 

• Entrega de vestuario Alumnos Prioritarios 

• Entrega de insumos, útiles escolares y fotocopias 

• Infraestructura Moderna y acogedora 

• Salida Pedagógica donde los niños son capaces de aprender en forma práctica y entretenida los 

procesos productivos de los fundos Vecinos. 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• Posta Pahuilmo 

• Comité de Agua Potable 

• Agrícola Mallarauco Ltda (Agrosuper) 

• Empresarios del Sector 

• Bomberos de Bollenar 

• Reten de Mallarauco 

• OPD (organización de Protección de los Derechos de la Infancia) 

• Corporación Municipal de Melipilla 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Aumento paulatino del  SIMCE 

• Aumento de Matrícula. 

• Instalar un sistema de apoyo al Docente a través de la supervisión al aula. 

• Fortalecer el Trabajo en Equipo. 
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• Contar con un equipo multidisciplinario en el Proyecto de Integración. 

• Implementar la participación de la Unidad Educativa en las diferentes actividades artísticas 

programadas por la Corporación. 

• Apoyo Técnico Pedagógico en el uso de las TIC. 

 

Actividades Complementarias 

• Mar de Chile 

• Participación en desafío Matemáticas y lenguaje a nivel comunal 

• Participar en Olimpiadas Escolares 

• Participación en competencias de Cueca a Nivel Corporativo 

• Participación del Coro en evento a nivel del Valle y Corporativo 

• Celebración de Fiestas Patrias en nuestro establecimiento 

• Concurso interno para mejorar asistencia 

• Licenciaturas 

• Desfiles 

Información a Destacar 

• Efemérides 

• Graduación 

• Aniversario del Colegio 

Varios 

• Durante 83 años Nuestra Escuela se ha  preocupado por brindar educación de calidad a los 

estudiantes creando un lazo afectivo entre padres y la escuela administrando los recursos SEP de 

una manera óptima y adecuada.  

• Contamos con docentes en constante perfeccionamiento y evaluación académica destacada y 

competente.  Constantemente se promueve el trabajo en equipo en nuestras niñas y niños, se 

fomentan las altas expectativas. 

• Desde el año 2008 se implantó la Jornada Escolar Completa desde 1° a 8° año de Educación 

general básica logrando mejorar en forma sustancial la calidad de  enseñanza de nuestros 

estudiantes, como los talleres computación, repostería, folklore, inglés y coro. 

• Desde el año 2010 contamos con un equipo multidisciplinario que apoya constantemente a los 

alumnos del Proyecto de Integración. 

• Como una manera de proyectarse a la comunidad en que está inserta la Escuela , se vienen 
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realizando eventos, desfiles, olimpiadas , concursos corporativos, viajes académicos e intercambio 

con niños y niñas de la Escuela Particular Los Maitenes. 

• Contamos con una infraestructura moderna con vista panorámica al hermoso Valle de Mallarauco con 

un ambiente acogedor y sano, también amplia biblioteca y sala multitaller. 

• Además existen dos buses moderno que trasladan a  los estudiantes desde su domicilio a la escuela 

diariamente y sin costo para los padres. 

Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Puangue 

Nombre Director (a) o Encargado (a): María del 

Pilar Valenzuela Chacón 

Fecha Fundación: 12 de julio de 1962 

Dirección: Camino San Antonio s/n 

Teléfonos: 8320843 

Correo Electrónico: 

escuela.puangue@cormumel.cl  

 Misión:  

La Escuela Puangue orientará a sus alumnos (as) en la consecución de los aprendizajes en comprensión 

lectora y desarrollo Lógico Matemático, potenciando los valores de Respeto, Solidaridad, Responsabilidad  y 

Preservación del medio Ambiente, a través de una educación formal capaz de satisfacer las demandas de 

todos nuestros educandos. 

Visión:  

Ser una institución formadora en lo cognitivo y valorico. Que acoja a todos sus estamentos entregando 

oportunidades de desarrollo y convivencia, y de esta manera lograr: Alumnos formados integralmente, con 

una orientación hacia el futuro educacional y de vida personal. Que sean niños felices con solida escala de 

valores, comprometidos con el medio ambiente, bien capacitados para continuar sus estudios y formar parte 

exitosa de una sociedad competitiva, desenvolviéndose en forma adecuada en el uso de recursos 

tecnológicos. Profesores comprometidos con el quehacer de la escuela y con la comunidad, dispuestos a 

enfrentar desafíos modernos y cambiantes, según sus necesidades. Padres y apoderados que valoren la 

familia, comprometidos con la labor de la escuela, participativos en reuniones y talleres de padres. 

Comunidad integrada a las actividades de la escuela para elevar sus condiciones de vida social y cultural. Por 

lo mencionado  nuestra Escuela presenta el siguiente lema: Miremos el futuro con optimismo. 
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Objetivos Colegio: 

• Guiar a la institución hacia el logro de la visión proyectada en el Proyecto Educativo Institucional a 

través del cumplimiento del Plan de Mejoramiento SEP y proyectos y programas ejecutados 

traducidos en el cumplimiento de metas. 

• Gestionar recursos materiales con eficiencia y eficacia para desarrollar las acciones propuestas por el 

establecimiento anualmente. 

• Potenciar el liderazgo de la Dirección para acompañar a los distintos estamentos en la orientación al 

cumplimiento de las metas propuestas de docentes, apoderados, estudiantes y comunidad. 

• Cumplimiento del marco curricular nacional en la modalidad de Pre Básica  y Básica en todos los 

cursos y subsectores. 

• Mejorar las prácticas pedagógicas a través de la planificación curricular y del uso de los recursos 

tecnológicos, del deporte y de la recreación, con especial énfasis en el uso de metodologías 

diferenciales y de la evaluación de los alumnos con necesidades educativas especiales. 

• Mejorar y ampliar la atención de alumnos con necesidades educativas especiales, a través del 

Proyecto de Integración y la Ley de Subvención Escolar Preferencial. 

• Aumentar la participación de padres y apoderados (as) en actividades de la escuela, en el area 

académica, deportiva y cultural, fomentando un ambiente de sana convivencia. 

• Potenciar la gestión en el uso de recursos provenientes de la ley de Subvención Escolar Preferencial, 

con el fin de adquirir los recursos materiales y humanos que responden las acciones del Plan de 

mejoramiento. 

 Número de Funcionarios  

Dirección: 

• María del Pilar Valenzuela Chacón 

8 Docentes: 

• Paula Andrea Villagrán Durán (Parvulos) 

• María Elena Álvarez González (1º y 2º) 

• María Angélica Herrada González (3º y 4º) 

• Guillermo Federico González Maulen (5º y 6º) 

• María Angélica Valdés Flores (7º) 

• Carlos Adolfo Carrillo Cáceres (8º) 

• Ricardo Rodrigo Aguirre Valdés (Religión) 

• Roberto Andrés Díaz Osorio (Educación Física) 
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3 Monitoras SEP: 

• Nataly Valeska Díaz Acencio 

• Yolanda del Carmen Romero Tapia 

• Giovanna Alejandra Hernández Gianini 

3 Especialistas PIE: 

• Angélica María Tejos Pacheco (Psicopedagoga) 

• Carol Natalie Briones Silva (Psicologa) 

• Carolina Leiva Leiva 

3 Axiliares: 

• Julia Marcelina Araya Rojas 

• María Margarita Cerda Valenzuela 

• Patricio Anibal Muñoz Araya 

3 reemplazos: 

• Girlen Andrea Pajarito Valenzuela 

• María Eugenia Canales Ballesteros 

•  María Teresa Cerda Vera 

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• Pre- Kínder : 6 

• Kínder: 5 

• 1º Básico: 13 

• 2º Básico: 12 

• 3º Básico: 20 

• 4º Básico: 10 

• 5º Básico: 13 

• 6º Básico: 15 

• 7º Básico: 17 

• 8º Básico: 20 

Horario de Atención  

• Lunes a Viernes de 08:00 hrs. a 16:00 hrs. 
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Programas Educacionales  

• Proyecto de Integración Estudiantil (PIE) 

• Subvención Escolar Preferencial (SEP) 

• Proyecto de Enlaces 

• Previene (Prevenir consumo de drogas y alcohol) 

• Jornada Escolar Completa (JEC) 

• Refuerzo Educativo Voluntario 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Recursos percibidos por SEP para apoyar a alumnos prioritarios. 

• Atención personalizada para apoderados. 

• Talleres de apoyo a padres y apoderados para mejorar el aprendizaje de los alumnos. 

• Taller de reciclaje. 

 

Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Ramón Noguera Prieto 

Director: Isabel González Pizarro 

Dirección: Pahuilmo 

Teléfono: 8324962 

Email: escuela.rnoguera@cormumel.cl  

  

Reseña: 

Escuela Ramón Noguera Prieto es de dependencia de Corporación Municipal de Melipilla. Se encuentra 

ubicada a 25 Km., de la ciudad de Melipilla, en el Valle de Mallarauco en el sector Pahuilmo. Dada su 

ubicación geográfica privilegiada en términos de acceso, cuenta con un alumnado heterogéneo que proviene 

de los diversos sectores del valle. Atiende una población escolar con niveles desde Pre-Kinder a Octavo año 

básico con Jornada Escolar Completa desde 3º a 8º año básico. 

Nuestra escuela es un institución que goza de un merecido reconocimiento logrado con dedicación, calidad y 

esfuerzo a través de décadas de experiencia y que se mantiene gracias, a la elevada formación académica 
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de su personal y alumnado. 

Es una institución Autónoma, con excelencia académica por 9 años consecutivos, profesores evaluados en 

destacados y competentes. 

Escuela Ramón Noguera Prieto como toda institución seria y responsable, basa su quehacer en el 

conocimiento de normas, las cuales puestas en práctica y respetada por sus componentes, nos permite 

armonizar su funcionamiento, mantener las mejores relaciones entre las partes y obtener en forma óptima los 

objetivos preestablecidos e inherentes a todo Proceso Enseñanza Aprendizaje. 

 Su Misión 

Formar alumnos /as responsables y respetuosos que al egresar de nuestra escuela puedan integrarse en 

forma exitosa al establecimiento que responda a sus intereses. 

 Su Visión 

Deseamos, ser una escuela con infraestructura y recursos adecuados que responda a las necesidades que 

permita mejorar la formación en todos los aspectos de nuestros alumnos / as. 

 Para la atención integral de sus estudiantes, desarrolla talleres JEC orientados a satisfacer las necesidades 

de los alumnos tales como: 

 Taller de Ingles. 

• Taller de Ciencia. 

• Taller de Lenguaje. 

• Taller de Matemática. 

• Taller de Música. 

• Taller de deporte. 

• Taller de refuerzos educativos. 

 Proyectos: 

• Escuela Abierta a la Comunidad. 

• Enlace - Comunidad. 

• MIRAME. 

• CONACE. 

 Dentro de nuestra infraestructura contamos con: 
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 Biblioteca CRA. 

• Sala de Informática. 

• Laboratorio de Ciencias, con pizarra interactiva. 

• Patio techado. 

• Áreas Verdes. 

• Casino- Comedor para alumnos y profesores. 

• Salas de clases amplias y cómodas. 

• Aulas para prebásica independientes con baño incorporado y patio de juegos. 

 Personal Docente: 

• 11 profesores de aulas. 

• 02 Educadoras de Párvulos. 

• Personal Directivo: 1 directora, 1 jefa de UTP. 

• Personal asistente de la educación: 3 personas. 

• 5 Manipuladoras de alimentos. 

  

Nombre Establecimiento Educacional: SAN JOSE DE LA VILLA. 

Nombre Director (a) o Encargado (a): MARIO A. POBLETE ALVARADO  

Fecha Fundación: febrero 1931 

Dirección: CAMINO VALPARAISO Km. 11 

Teléfonos: 8311426. 

Correo Electrónico: 

sanjosedelavilla@gmail.com  

  

Misión: 

“Potenciar las habilidades cognitivas, afectivas y sociales, acogiendo a la diversidad y procurar la 

permanencia de los niños y niñas desde NT1 a Octavo Año Básico y entregarlos capacitados para enfrentar 

con éxito la Enseñanza Media” 
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Visión:  

“Formación de un alumno con capacidades de crecer en  el plano valórico social e intelectual; aceptando sus 

limitaciones y poniendo el máximo de esfuerzo en el desarrollo de sus potencialidades” 

Objetivos Colegio: 

• Ofrecer a nuestros alumnos espacios necesarios para  que se sientan aceptados y valorados. 

• Propiciar aprendizajes significativos atendiendo a la diversidad respetando estilos y ritmos de 

aprendizajes para que puedan enfrentar con éxito su paso a la Enseñanza Media. 

 Número de Funcionarios: 

Funcionario Función Curso 

MARIO POBLETE ALVARADO Director 
 

NELSON SILVA GONZALEZ Inspector General 
 

MARINA ATENAS MALDONADO Jefe Técnico Pedagógico 
 

LEYLA ALAMOS SANHUEZA Docente PK 

ELIA DONOSO GONZALEZ Docente K 

NANCY ZUÑIGA AZOCAR Docente 1º 

ALICIA TRONCOSO GUZMAN Docente 2º 

CARMEN G. SOTO SEPULVEDA Docente 3º 

PATRICIA PRIETO MORALES Docente 4º 

BLABINA MIRANDA BALLESTEROS Docente 5º 

JORGE A. ROCUANT ROMAN Docente 6º 

REBECA ORTEGA FARIAS Docente 7º 

CRISTINA ACEVEDO PEÑA Docente 8º 

ANA MARIA AVALOS VERA Docente Religión 
 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

64 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

MONICA BADA ZECCHI Docente-Administrativa 
 

MOISES VARGAS OLGUIN Asistente de la Educación 
 

ANIBAL BARRERA OSORIO Asistente de la Educación 
 

ALEJANDRA CASTAÑEDA PIZARRO Psicopedagoga 
 

LINA RIOS JARAMILLO Profesora Diferencial 
 

PAOLA ESPINOZA Psicóloga 
 

  

Cantidad alumnos Matriculados (por curso): 

PK 17 alumnos 

K 17 alumnos 

1º AÑO 25 alumnos 

2º AÑO 31 alumnos 

3º AÑO 30 alumnos 

4º AÑO 30 alumnos 

5º AÑO 39 alumnos 

6º AÑO 28 alumnos 

7º AÑO 25 alumnos 

8º AÑO 41 alumnos 

  

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

PK 13 alumnos 
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K 13 alumnos 

1º AÑO 15 alumnos 

2º AÑO 10 alumnos 

3º AÑO 10 alumnos 

4º AÑO 10 alumnos 

5º AÑO 0 alumnos 

6º AÑO 12 alumnos 

7º AÑO 15 alumnos 

8º AÑO 0 alumnos 

  

Horario de Atención : 8:15 hrs a 17:15 hrs. 

 Programas Educacionales:  

• Proyecto Apoyo Compartido 

• Plan de Mejoramiento ( proyecto SEP) 

• Jornada Escolar  Completa 

• Reforzamiento Educativo 

• Programa Salud Escolar 

• Programa Alimentación Escolar (JUNAEB) 

• Programa Melipilla Aprendo. 

Beneficios para Alumnos y Apoderados: 

• Programa de Mejoramiento (SEP) 

• Salud Escolar y Alimentación 

• Textos Escolares. 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros):  

• Posta Bollenar 
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• Red Agua Potable 

• Carabineros. 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Excelencia Académica 2006- 2007 

• SIMCE Lenguaje 2010  4º Básico 

• SIMCE Matemática y Lenguaje 2006 

• Proyecto Mar de Chile 

Actividades Complementarias: 

• Olimpiadas 

• Proyecto Mar de Chile 

• Campeonato de Futbol femenino y masculino. 

Información a Destacar: 

• Equipo multidisciplinario ( psicólogo, psicopedagogo, docente diferenciales, fonoaudiólogo, monitores 

SEP, Alumnos en práctica, entre otros). 

Laboratorio de Informática (LMC, pizarra interactiva, computadores, datas, entre otros). 

• Fotocopiadoras. 

• Impresoras. 

Varios: Profesor de Educación física. 
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Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Santa Rosa Esmeralda  

Fue fundada el 22 de Febrero de 1926 según 

decreto Nº 394, durante el gobierno de Carlos 

Ibáñez del Campo. La Escuela data desde el año 

1905 como Escuela Incompleta de Niñas Nº3 del 

Departamento de Melipilla, provincia de Santiago 

ubicada en Calle Ortúzar Nº 901. Su primera 

Directora fue Doña Rosario Araos.  

Está ubicada en el sector de Esmeralda, Camino 

a San Antonio sin número. 

�        Teléfono: 8311122. 

�        Correo: starosa@ctcinternet.cl  

�        Niveles que atiende: Sala Cuna, Pre kínder, Kínder, 1º a 8º año Básico. 

Su actual Director Don Claudio Araus Ramirez , cuenta con una dotación docente  a su cargo de 16 

Docentes, 4 Asistentes de la Educación , 1 Monitor, más 4 Profesional del Equipo Multidisciplinario del 

Proyecto Integración.  Que les permite atender alumnos y alumnas en los niveles de NT1 a NB6 ( pre kínder a 

8º año Básico). 

Desde el año 2000 cuenta con Jornada Escolar Completa (JEC), atendiendo  las necesidades e intereses de 

sus alumnos en los talleres de Folklore, Computación, LEM   (apoyo en Lecto-escritura y matemáticas). 

Expresión Artística: Pintura, Música y Acondicionamiento Físico.  

Nuestro establecimiento es atendido por una gama de Docentes Competentes, de acuerdo a Evaluación que 

realiza el MINEDUC, además de  un  docente perteneciente a la Red de Maestros de Maestros. En los años 

(2009 y 2010) se adjudico la Excelencia Académica. 

Posee un completo laboratorio Computacional con amplios recursos como: Aulas Móviles, Datas, Notebook, 

Software y multicopiadoras, que los docentes usan y  llevan a las aulas cuando lo requieran. 

Esta Institución Educativa cuenta con Proyecto Integración, donde un equipo multidisciplinario conformado 

por  dos Educadoras Diferenciales, una Psicóloga, una Kinesióloga y una Fonoaudióloga atienden a alumnos 

con NEE (Necesidades Educativas Especiales). 

Desde este año 2011 nuestra Escuela cuenta con 3 Buses que traslada  a nuestros niños a las diferentes 
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localidades: Lumbreras, Puertas Coloradas, Puangue, Villa Alegre y  Esmeralda, además de una Liebre 

exclusiva para el traslado de alumnos de Melipilla de ida u regreso  a nuestro Establecimiento.  

Nuestra Misión: FORMAR PERSONAS RESPETUOSAS, RESPONSABLES,  TOLERANTES  A LA 

DIVERSIDAD, PROTECTORA DE SU ENTORNO, RESPETUOSA CON SU MEDIO AMBIENTE Y CON LAS 

COMPETENCIAS EN LENGUAJE Y MATEMATICA PARA CONTINUAR CON ÉXITO SUS ESTUDIOS.  

Nuestra Escuela ofrece educación totalmente gratuita incorporada a los programas de asistencialidad, 

entregando servicios para el bienestar a nuestro niños y niñas como: desayuno, almuerzo, útiles escolares 

para todos los alumnos y alumnas, en el área de la salud brinda atención oftalmológica, Otorrino y Programa 

Yo elijo mi PC.                  (Computador a 6º año).  

También la Escuela Cuenta con el Plan de Mejoramiento Educativo (SEP), que ha permitido equipar nuestras 

aulas con novedosos materiales educativos, que incluyen  libros de cuentos, comics, novelas, juegos de taca 

taca  y tenis de mesa. 

 

Nombre Establecimiento Educacional: COLEGIO  LIDIA  MATTE  HURTADO  G -707  

Nombre Director (a) o Encargado (a):  MARIA  

ROSA  FLORES  HUERTA 

Fecha Fundación:   ABRIL  - 1950 

Dirección:  SANTA VICTORIA s/n, 

MALLARAUCO 

Teléfonos:  8317637 

Correo Electrónico: escuela.lmatte@cormumel.cl  

 Misión: 

Entregar las herramientas necesarias que le permitan a todos los alumnos y alumnas de nuestra escuela, 

atendiendo a las diferencias individuales, continuar estudios con éxito, integrarse  a la vida, a la sociedad y a 

los cambios en los tiempos que le corresponde vivir, como una persona plena disfrutando de las alegrías y 

aprendiendo de los errores. 

Visión: 
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Asumir la vanguardia pedagógica en el valle de Mallarauco y mantenerla en el tiempo para que nuestros 

egresados puedan continuar estudios y enfrentar con éxito la vida. 

Objetivos Colegio 

1. Mejorar la calidad de los aprendizajes cognitivos, socio- afectivos y valóricos de los niños y niñas de 

educación parvularia, primer y segundo ciclo básico en el marco de los programas de estudio 

vigentes. 

2. Mejorar los procesos de gestión del establecimiento escolar promoviendo un tipo de  conducción 

proactiva, participativa, responsable,  en función  de los aprendizajes de los alumnos, y que integre el 

80% de los recursos tales como  el tiempo, red enlaces, material didáctico, y otros. 

3. Incorporar en un 60% a la  familia, integrantes de la comunidad local y otras instituciones o redes de 

apoyo en la vida escolar. 

  

Número de Funcionarios  

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

Educadoras de Párvulos 2 

Docentes 10 

Profesora Diferencial 1 

Profesora especialista en Lenguaje de señas 1 

Psicóloga 1 

Psicopedagoga 1 

Fonoaudióloga 1 

Administrativo, encargada de CRA 1 

Asistentes de le Educación 2 
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Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

Párvulos Básica 

1º NT 2º NT 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 

18 17 25 16 18 18 21 14 22 12 

  

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

Párvulos Básica 

1º NT 2º NT 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 

0 0 5 09 07 07 04 09 3 13 

Nota: el 1º y 2º Nivel de Transición es un curso combinado, con 35 alumnos (as) como máximo. 

  

Horario de Atención : 

• De 08:30 a 13:00 en la mañana de lunes a viernes. 

• En la tarde desde la 14:30 a 17:00. 

Programas Educacionales: 

Prevención:  

• Se trabajada con los programas ministeriales: En busca del tesoro” en Kínder: prevención y 

autocuidado;  “Marori y Tutibú” de 1º a 4º básico,  “Quiero ser” de 5º a 8º, formación valórica y 

autocuidado. 

Prevención de riesgos  

• El Programa de Seguridad Escolar, está a cargo del profesor, Carlos Cares,  cuenta con el 

compromiso de parte de los docentes, de la escuela, tenemos 0% de accidentes de funcionarios y 

escasos accidentes escolares. 

• Este establecimiento es un lugar seguro para los alumnos y alumnas que pertenecen a él. 
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Junaeb: 

• Almuerzo escolar, disponemos de 130 raciones para  desayuno y 131 raciones de almuerzo. 

• Las necesidades de salud, atenciones de columna, otorrino y oftalmología se cubren en un  100%. 

• Entrega de lentes ópticos al 100% de los alumnos y alumnas que los requieren. 

Sexualidad:  

• Charlas de sexualidad, a cargo de los Internos de Medicina de la Posta de Pahuilmo, para las y los 

estudiantes de 7º y 8º Año Básico. 

• Los niños y niñas han participado en charlas de Prevención y autocuidado, dadas por Conace, 

encargado de Prevención de la Escuela, Internos de Medicina, de la Posta de Pahuilmo, Cruz Roja 

de Santiago.             

Proyectos 

Enlaces:  

Se está implementando el Plan TEC, en nuestra escuela, asegurando el uso pedagógico de toda la tecnología 

que ha puesto a nuestra disposición, con el fin de disminuir la brecha digital, fortalecer las competencias 

docentes, y el aporte de recursos de aprendizaje, para favorecer el uso de tics en el aula. Se cuenta, también, 

con Software y programas educativos aportados por Red Enlaces 

Cra:  

Centro de Recursos Educativos, en ella, los niños y niñas de nuestra escuela encuentran variedad de juegos 

a su disposición y abundante material didáctico, audiovisual y textos, para facilitar el acceso al aprendizaje. 

Es utilizado por los docentes de nuestra Unidad educativa, como apoyo a su quehacer educativo. 

Laboratorio Móvil computacional: 

Para 3º básico, componente del plan "Tecnologías para una Educación de Calidad". Esta iniciativa tiene como 

propósito desarrollar las capacidades de lectura, escritura y operaciones básicas de matemáticas de los niños 

y niñas de tercer año de enseñanza básica, mediante la incorporación de equipamiento computacional que 

permita desarrollar estrategias de aprendizaje uno a uno. 

Radio  Escolar 

Disponemos de Radio escolar, “Lidia Matte, 107.9 FM” con salida al aire, donde alumnos, profesores y 

apoderados mantienen informada a la comunidad, marcando presencia en ella. 
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Medio ambiente  

Nuestra escuela se destaca por su limpieza y hermosura, durante el año 2010 fue certificada como escuela 

que “Cuida y protege el medio ambiente”. 

PIE 

El Proyecto de Integración  cuenta con personal especializado, dispuesto a colaborar en lo que se les 

requiere,  para que nuestros niños y niñas alcancen las metas propuestas, por estas razones tenemos un 

100% de alumnos y alumnas aprobados en nuestro establecimiento. 

Beneficios para Alumnos:  

• Alimentación desayuno y almuerzo para el 100% de los alumnos y alumnas 

• Útiles escolares para 23 alumnos 

• Saludatención para el 100% de los alumnos que presentan problemas de columna, otorrino, visión. 

• Atención de equipo multidisciplinario a los alumnos que lo requieren. 

• 100% de alumnos con necesidades de lentes ópticos atendidos y con lentes, entregados por 

programa de Salud Junaeb. 

Beneficios para Apoderados 

• Escuela para Padres con temas,  de su interés, a cargo de docentes del establecimiento. 

• Participación de apoderados en actividades  propuestas  por ellos y por la escuela.  

• Participación de apoderados en talleres de computación. 

• Conformación de  Equipo de trabajo en prevención. 

• Actividades de convivencia y de esparcimiento con  alumnos y apoderados. 

Redes de colaboración(Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• Comité de Salud Local (Mallarauco) 

• Posta de Pahuilmo: Otorga atención dental y de salud a loa alumnos y alumnas que lo requiere. 

• Asociación de Canalistas de Mallarauco 

• Carabineros.  Cuidado de los alumnos al inicio y término de la jornada o cuando se les requiere 

• Bomberos: Prevención 

• Cruz Roja de Santiago:  Prevención de enfermedades, charlas para alumnos, docentes y 

apoderados. 

• Sociedad de Instrucción Primaria: textos para 1º Año Básico y perfeccionamiento docente. 

 Logros y Buenos Resultados(Gestión interna) 
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• En lo referido a matrícula, poco a poco se va incrementando. 

• Nuestros niños tienen muy buena asistencia a clases.  En el año fue de un 94,8. Gracias a la labor 

desplegada por los docentes y directora del establecimiento, siempre preocupados de las y  los 

alumnos que faltan y de incentivarlos para que asistan todos los días a clases, no tenemos alumnos 

Reprobados por Asistencia. 

• En lo referido a alumnos retirados el 100% de ellos es por cambio de domicilio, debido al cambio de 

trabajo del padre a la quiebre familiar. 

• Al comparar los resultados SIMCE de nuestro establecimiento, con los obtenidos en los años 

anteriores, tanto en 4º como en 8º, nos muestra que estamos mejorando los resultados en relación 

con nuestra escuela. 

• Esto se debe al compromiso que han adquirido los docentes, frente a sus alumnos, a sus apoderados 

y con su escuela. Debo destacar, el compromiso de los padres con sus hijos. 

• Debo mencionar, que la implementación del Plan de Mejora, de la LEY SEP, con el foco puesto en la 

mejora de aprendizajes tanto en Lenguaje como en matemática, y el aporte en materiales para 

imprimir y fotocopiar también nos ha ayudado a lograr las metas que como establecimiento nos 

hemos propuesto. 

• El subir los resultados en Simce, nos acerca a cumplir con las metas propuestas en nuestro Plan, a 

cuatro años. 

Actividades Complementarias 

• El trabajo de talleres de JEC, está orientado a desarrollo de habilidades innatas de los alumnos en lo 

artístico y deportivo, como también,  talleres de refuerzo educativo. Se cuenta con talleres de canto, 

danza, baile, folclor, fútbol, voleybol, basquetbol, tenis de mesa y otros. 

• Este año podemos decir que el Proyecto de Integración está consolidado, contamos con  profesora 

especialista  en Lenguaje y Psicóloga, para atención de alumnos pertenecientes al PIE.     

• Llevamos varios años trabajando con “Mar de Chile”, para acercar a nuestros niños a conocer 

nuestro mar y para crear una cultura marítima 

Olimpiadas 

• Año a año se participa en las Olimpiadas de Mallarauco”, actividad orientada a la práctica del deporte, 

la confraternidad y de una vida sana. 

Coro 

• La preocupación fundamental es desarrollar las habilidades innatas, de enseñar o perfeccionar y 

acercar a nuestros niño y niñas al canto. Hemos disfrutado de hermosas presentaciones, en la 

escuela y en otros lugares junto al coro. 
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Información a Destacar 

Somos una escuela que comienza a destacarse por sus logros, en lo académico, en lo deportivo, en la 

formación de nuestras niñas y niños. Se obtuvo, por primera vez, en el historial de la escuela, “Excelencia 

académica por los años 2010 – 2011, lo que nos acerca a lograr la visión de nuestra Unidad Educativa. 

Nuestra escuela proporciona  una educación integral, aprendizajes de calidad, junto a una formación 

eminentemente valórica centrada en el respeto la solidaridad,  el amor,  la verdad, la justicia, la belleza y 

otros valores que enaltecen a la persona. 

Nuestros profesores son de excelente nivel, con perfeccionamiento permanente y actualizado de acuerdo a 

la disciplina que entregan. Son comprometidos y muy responsables. 

Recomendamos la escuela, lidia Matte Hurtado de Santa Victoria de Mallarauco, por su infraestructura, por 

su hermosura, por su luminosidad,  por sus amplios y cuidados jardines, que acoge a sus  niños y niñas en 

un  agradable ambiente natural. 

Disfrutamos de un grato ambiente y sana convivencia, en nuestra escuela reina la armonía, nuestro trabajo 

está centrado en la “Pedagogía del amor”, cada uno de nuestros estudiantes, es importante. 

La escuela cuenta con todo el personal que labora en ella,  comprometidos con el establecimiento, se refleja 

en las escasas Licencia Médicas y los escasos permisos, que se solicitan 

Es una escuela abierta a la comunidad, integramos a la familia a la escuela, en deportes, baile entretenido, 

participación activa  en actos académicos, talleres de computación, escuela para padres y otros. 

Disponemos de Radio escolar, “Lidia Matte, 107.9 FM” con salida al aire, donde alumnos, profesores y 

apoderados mantienen informada a la comunidad, marcando presencia en ella. 

Disponemos de locomoción de acercamiento a  nuestra escuela, totalmente gratis, saliendo desde Melipilla, 

viaje de ida y de regreso. 

 Desafíos 

Los grandes desafíos para este año son: 

• Poner en práctica la planificación anual, para alcanzar la cobertura Curricular propuesta en 

los planes de estudio. 

• Mantener la sana convivencia el buen clima y la armonía reinante en la escuela. 

• Desarrollar el Plan de Mejoramiento, en el marco de la Ley SEP, de acuerdo a lo planificado 
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y el monitoreo permanente, para alcanzar la meta propuesta:”Mejorar la calidad de 

aprendizajes que entrega la escuela”. 

 

3.3. ESCUELA ESPECIAL 

Nombre Establecimiento Educacional: Escuela Especial de Melipilla ( F 730 ) 

Nombre Director (a) o Encargado (a): María 

Alejandra Valenzuela Marín 

Fecha Fundación: 04 de Noviembre 1970 

Dirección: Correa Nº 780 Melipilla 

Teléfonos: 8323039 

Correo Electrónico: 

escuela.especial@cormumel.cl  

 Misión: 

La Misión de la Escuela  Especial de Melipilla, es entregar  una educación   integral a niños y jóvenes, 

tomando en cuenta sus capacidades y habilidades con el fin de formar personas  capaces de integrarse al 

medio social laboral buscando como objetivo, que en el futuro les permita ser   personas  autovalentes y con 

seguridad en si mismo. 

Visión: 

La  Escuela Especial de Melipilla, atiende a niños  y jóvenes con  discapacidad Intelectual en todos sus 

rangos, mas algunos déficit asociados también se cuenta con un equipo multidisciplinario compuesto por 

Psicólogo, fonoaudiólogo y kinesiólogo los alumnos son atendidos en los tres niveles de enseñanza,  Pre 

Básico, Básico, Talleres Laborales y Multideficit . 

 Objetivos Colegio 

1. Dar a conocer a la comunidad escolar el trabajo pedagógico del establecimiento. 

2. Planificar, Organizar, Desarrollar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso 

enseñanza aprendizaje. 

3. Organizar, Reformular  y actualizar, anualmente: P.E.I. del establecimiento, Consejo Escolar, EGE, 
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Manual de convivencia, Reglamento Interno etc. 

4. Apoyar el trabajo a realizar por el Centro de Padres 

5. Continuar funcionamiento de Proyectos actualmente en desarrollo. 

6. Postular a nuevos proyectos en beneficio de los educandos. 

 Número de Funcionarios: 

 PERSONAL  DOCENTE 

• 09 Profesores Especialistas  en Deficiencia Mental 

• 01 Educadora de párvulos Especialista en Deficiencia Mental 

• 01 Profesor de Educación Física 

 PERSONAL NO DOCENTE  

 ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

• 01 Psicólogo 

• 01 Fonoaudiólogo 

• 01 Kinesióloga 

• 01 Paradocente 

• 03 Auxiliares de Párvulos 

• 02 Asistente de  Apoyo al aula 

• 03 Monitores de Talleres Laborales 

• 02 Auxiliares de Servicios Menores 

• 02 Manipuladoras de alimentos 

 Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• Pre-Básico 3 y 4                                                        15 alumnos 

• Básico    5                                                                  14 alumnos 

• Básico    5 B.  MULTIDEFICIT                             08 alumnos 

• Básico   6                                                                  15 alumnos 

• Básico    7                                                                  14 alumnos 

• Básico    8                                                                  15 alumnos 

• Básico    9                                                                  15 alumnos 

• Básico   10                                                                 14 alumnos 

• Taller Laboral Costura 1                                            05 alumnas                 

• Taller Laboral Costura 2 y 3                                      06 alumnas 
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• Taller Labora Mimbre, escobas y Maderas 110 alumnos 

• Taller Laboral Mimbre, escobas y Maderas 2 y 3      05 alumnos 

  

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

• Pre-Básico 3 y 4                                                                    5 vacantes 

• Básico    5                                                                             3 vacantes 

• Básico    5 B.    MULTIDEFICIT                            2 vacantes 

• Básico    6                                                                             4 vacantes 

• Básico    7                                                                              4 vacantes 

• Básico    8                                                                             5 vacantes 

• Básico    9                                                                             5 vacantes 

• Básico   10                                                                 5 vacantes                              

• Taller Laboral Costura 1                                                       7 vacantes                                          

• Taller Laboral Costura 2 y 3                                      7 vacantes 

• Taller Labora Mimbre, escobas y Maderas 1             5 vacantes 

• Taller Laboral Mimbre, escobas y Maderas 2 y 3      8 vacantes 

 Horario de Atención  

Lunes y  Miércoles de  7,45  a  18.15   hrs. 

                Martes  de      7,45  a  18,30   hrs. 

                Jueves   de     7,45  a  17,45   hrs. 

 Programas Educacionales  

• Todo lo regido por el Decreto 87 de Educación Especial 

 Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Desayuno y almuerzo entregado por Junaeb 

• Vestuario para alumnos con escasos recursos, proporcionados por la Corporación. 

• Programa de Salud, con especialistas de Oftalmologo, Otorrino, Kinesiólogo, Atención dental, 

atención psicológica y fonoaudiología 

• Se fomenta actividad física, deportiva, recreativa, artística en un  ambiente acogedor y saludable. 

• Contamos con una escuela abierta a la comunidad. 
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 Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• Se cuenta con varias redes de apoyo que nos prestan su apoyo y cooperación 

  

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Contamos con excelentes profesionales en educación especial, y profesionales especialistas en el 

área de salud y educación 

• La escuela se ha mantenido con su matrícula y asistencia y los estudiantes se han integrado al 

sistema socio- laboral y comunitario. 

• Contamos con un Centro de Padres activo y cooperador con la misión del colegio 

 Actividades Complementarias 

• Fomentamos el cuidado del ambiente, vida saludable y nutrición inteligente para nuestros 

estudiantes. 

• Actividades deportivas, recreativas y artísticas a nivel comunal y regional. 

 Información a Destacar, 

• Somos único colegio que imparte educación especial de la  comuna de Melipilla como también a las 

comunas vecinas. 

Varios 

• Se fomenta, se potencia y se valida el respeto y la diversidad del  ser humano como un ser único e 

irrepetible . 
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3.4 LICEOS 

Nombre Establecimiento Educacional: LICEO POLIVALENTE EL BOLLENAR 

Nombre Director (a) o Encargado (a): MARIA ELENA 

SALAZAR MILLAR 

Fecha Fundación:24 DE AGOSTO DE 1954 

Dirección:AVENIDA VALPARAISO N°300 

Teléfonos: 02-8311474 

Correo Electrónico: liceo.bollenar@cormumel.cl  

 Misión 

“Ser un liceo polivalente con calidad en los aprendizajes” 

Visión 

“Formar niños y jóvenes con expectativas claras para su propia formación y/o preparados para el mundo del 

trabajo, poseedores de valores compatible con un entorno en permanente cambio”. 

Objetivos Colegio 

Formar alumnos competentes en todas las áreas, hombres y mujeres con metas profesionales y que sean 

capaces de lograrlas 

 Número de Funcionarios 

• 1 Directora 

• 1 Inspector General 

• 1 Jefe UTP. 

• 42 docentes 

• 16 Asistentes de educación 

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 
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Pre-básica 
PRE-K 22 

KINDER 18 

Básica 

1º 25 

2º 36 

3ºa 23 

3ºB 27 

4º 39 

5º A 28 

5ºB 27 

6ºA 40 

7º 43 

8º 41 

Media 

1ºA 37 

1ºB 21 

2º 35 

3ºA 23 

3ºB 27 

4ºA 23 

Vespertino 

1º nivel bàsico 6 

2º nivel básico 10 

3º nivel básico 13 

1º nivel medio 34 

2º nive medio 40 

 
Total 638 
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 Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

PRE-K 13 

KINDER 17 

1º 20 

2º 9 

3ºa 22 

3ºB 18 

4º 6 

5º A 17 

5ºB 18 

6ºA 5 

7º 2 

8º 4 

1ºA 8 

1ºB 24 

2º 10 

3ºA 22 

3ºB 18 

4ºA 22 

1º nivel básico 39 

2º nivel básico 35 

3º nivel básico 32 

1º nivel medio 11 
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2º nive medio 5 

  

Horario de Atención:8:30 a 18:00 horas 

Programas Educacionales: 

• Los programas regidos por el ministerio de educación, utilizando adecuaciones curriculares  para los 

alumnos integrados, con apoyo de docentes diferenciales y psicólogo. 

Beneficios para Alumnos y Apoderados:  

• Alimentación 

• Salud (dentista, oftalmólogo, especialidades, psicólogo, etc.) 

• Becas (indígena, Presidente de la República, Junaeb) 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• Posta, Centro de adolescencia, Cosam, redes de trabajo en conjunto con otros liceos, Biblioteca 

Pública. 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

Se han realizado cambios para tener una buena gestión: 

1. Planes educativos preparados  para cada uno de nuestros alumnos, especialmente para aquellos 

alumnos que pertenecen a integración y con necesidades educativas especiales. 

2. Trabajar en el proceso de crecimiento del alumno en la parte psicológica, respaldar y ayudar a formar 

su integridad emotiva. 

3. Realizar cambios pertinentes de los docentes en cada subsector, de acuerdo al manejo de las 

planificaciones y de aula. 

Actividades Complementarias 

• Fortalecer las debilidades de cada alumno, integrándolos en talleres de crecimiento personal, 

deportivos, instrumentales, (coro, teatro), proyección de futuro como es el de taller peluquería y 

manicure. 

Información a Destacar 
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• Se han reforzado los valores del alumnado, motivándolos para que tengan mayores expectativas a 

futuro, entregándoles material de apoyo. La visión de ellos cambió ahora tienen ambiciones de 

continuar sus estudios superiores y llegar a ser profesionales íntegros y seguros que serán un aporte 

a esta sociedad. 

• Los objetivos transversales se realizan en forma continua en todos los subsectores y niveles. 

Varios 

Somos un liceo que trabajamos con objetivos claros, creando en los alumnos hábitos de responsabilidad, 

formándolos como personas y respetando sus debilidades. Con derecho a opinar y establecer con claridad 

sus potencialidades. Sin embargo el tener el Proyecto de Integración y la  SEP, nos hace tener profesionales 

que respaldan a cada uno de nuestros alumnos en el proceso de adquirir conocimientos. 

 

Nombre Establecimiento Educacional: Liceo Gabriela Mistral 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Maritza 

del Carmen Díaz Romero 

Fecha Fundación: 30 de Agosto de 1.940 

Dirección: Calle San Agustín 418. 

Teléfonos: 8323165  -  8325473 

Correo Electrónico: 

liceo.gmistral@cormumel.cl  

 Misión 

La misión de nuestro LICEO GABRIELA MISTRAL de Melipilla es “Educar alumnas de distintos  estratos 

sociales, con una atención a la diversidad sociocultural, intelectual, laboral y valórica que le permita tener una

identidad propia, una continuidad de estudios o la formación personal para insertarse en el mundo del trabajo, 

llegando así a mejorar su calidad de vida personal, familiar y una inserción a la sociedad. 

Visión:   

• Queremos un LICEO agradable y acogedor, cordial, abierto a la comunidad, que atienda a la 

diversidad. 
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• Con profesores comprometidos con el aprendizaje de sus alumnas, responsable con su función de 

EDUCADOR. 

• Con una organización estructurada. Con roles y funciones específicos y definidos, donde los ejes 

fundamentales sean el respeto, la responsabilidad, la honradez, la lealtad, la veracidad, la solidaridad 

y que propicien una comunicación fluida y sana convivencia. 

• Alumnas que se identifiquen con su LICEO, que desarrollen valores afectivos, intelectuales, 

espirituales y sociales de acuerdo a sus etapas de desarrollo. 

• Con Apoderados respetuosos y colaboradores e involucrados positivamente en el Proceso Educativo 

Objetivos Colegio: 

• Se fortalecerá el compromiso de todos los Docentes  en la Gestión realizada al interior del aula para 

facilitar los procesos escolares de las alumnas y de los Apoderados. 

• Potenciar la participación permanente de los  Padres y Apoderados, en función de la realización de 

una labor educativa conjunta, complementaria y congruente que optimice el crecimiento, desarrollo y 

aprendizaje de las alumnas. 

• Promover la participación activa y permanente de las alumnas en las actividades extraprogramáticas. 

• Estimular el compromiso de las alumnas con el aprendizaje que reciben en forma diaria. 

• Potenciar los espacios de entretención y recreación para las alumnas del Liceo que permita el 

desarrollo de una convivencia sana y participativa. 

 Número de Funcionarios: 

• Profesores: 40                               

• Administrativo: 5 

• Monitores: 4 

• Auxiliares: 5 

Cantidad alumnos Matriculados(por curso) 

• Pre Kínder: 16                  5º Bás. B: 28                     1º Medio A: 38 

• Kínder: 6                           6º Bás.: 43                         1º Medio B: 38 

• 1º Básico: 30                    7º Bás. A: 35                      2º Medo A: 29 

• 2º Básico: 33                    7º Bás. B: 31                      2º Medio B: 32 

• 3º Básico: 33                    8º Bás. A: 32                      3º Medio A: 23 

• 4º Básico: 37                    8 º Bás. B: 27                     3º Medio B: 39 

• 5º Bás. A: 28                                                                  4º Medio: 37 

Cantidad Matrículas vacantes(por curso) 
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• Pre Kínder: 29                5º Bás. B: 17                 1º Medio A: 7 

• Kínder: 39                        6º Bás.: 2                       1º Medio B: 7 

• 1º Básico: 15                  7º Bás. A: 10                  2º Medo A: 16 

• 2º Básico: 12                  7º Bás. B: 14                  2º Medio B: 13 

• 3º Básico: 12                  8º Bás. A: 15                  3º Medio A: 22 

• 4º Básico: 8                    8º Bás. B: 18                  3º Medio B: 6 

• 5º Bás. A: 17                                                            4º Medio: 8 

Horario de Atención: De 8:00 a 18:00 horas.  

Programas Educacionales: 

• Proyecto Lector Fundación Educacional Falabella. 

• Programa Falabella Haciendo Escuela. 

• Programa Apoyo Compartido. 

• Programa Habilidades para la vida. 

• Programa Simce 3º y 4º Básico. 

Beneficios para Alumnos y Apoderados: 

• Vestuario y calzado. 

• Entrega de mochila con materiales. 

• Desayuno y almuerzo JUNAEB. 

• Salidas Pedagógicas culturales. 

• Premiación alumnas Empresa Falabella. 

• Participación en concursos a nivel Nacional. 

• Gira Sernatur 2º Medios. 

Redes de colaboración(Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros): 

• JUNAEB 

• OPD 

• Centro Adolescente 

• Carabineros de Chile 

• Investigaciones  PDI 

• PREVIENE 

• COSAM 
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Logros y Buenos Resultados(Gestión interna): 

• Aumento de 20 puntos en el Simce Lenguaje 2010 en 4º Básico. 

• 70 % de estudiantes de 4º Medio promoción 2010 estudiando en la Enseñanza Superior. 

• Se han obtenido importantes premios para las alumnas en concursos de Deportes, Ciencias, Artes e 

Historia a nivelo local y nacional. 

• Perfeccionamiento para todas las Docentes del Liceo: 

• Año 2009: Lenguaje 

• Año 2010: Matemáticas 

• Organización V Congreso de Humanidades 

Actividades Complementarias: 

• Programa de actividades del Centro de Padres. 

• Celebración Fiesta de Primavera. 

Información a Destacar: 

El Liceo Gabriela Mistral es el único establecimiento Educacional de la ciudad que está apadrinado por la 

Empresa Falabella y a través de su Programa Falabella Haciendo Escuela desarrolla una serie de actividades 

anuales que van en apoyo de todas las estudiantes: 

• Concursos 

• Premios finalización año escolar 

• Apoyo en vestuario 

• Proyectos concursables 

• Celebración de fechas importantes con estímulo para ello 
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Nombre Establecimiento Educacional: Liceo Polivalente A-123 Hermanos Sotomayor Baeza 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Miguel 

Ángel Retamales González 

Fecha Fundación: 08 de Agosto de 1938 

Dirección: Pardo Nº 340 Melipilla 

Teléfonos: 8323930 - 8323491 

Correo Electrónico: liceo.hsmb@cormumel.cl  

 Misión:  

El Liceo Hermanos Sotomayor Baeza debe ser una organización educativa, abierta y participativa que acoge 

a todo tipo de alumnos (as) con afán de superación  desarrollando los aspectos cognitivos y convivenciales 

con  énfasis en la formación de hábitos y valores tales como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad. 

Proporcionándoles las herramientas que le permitan generar su proyecto de vida para reintegrarse 

positivamente a la sociedad. 

Lema: 

Educando al hombre del mañana con tradición y excelencia 

Visión:  

Nuestro sueño… llegar a ser una de las mejores comunidades educativas de nuestro país, reconocidas 

socialmente como de excelencia 

Objetivos: 

ÁREA: LIDERAZGO 

Fortalecer la identidad de la comunidad educativa del Liceo Polivalente A 123 Hermanos Sotomayor Baeza a 

través de instancias participativas para el logro de metas institucionales. 

ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR 

Implementar una gestión curricular y pedagógica eficiente a través del desarrollo de procesos de 

sensibilización y compromiso con la transformación sistemática de prácticas profesionales docentes. 
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ÁREA: CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR 

Promover un clima organizacional de acuerdo al P.E.I. que favorezcan los aprendizajes respetando 

individualidades de los actores en una sana convivencia escolar. 

ÁREA: GESTIÓN DE RECURSOS 

Fortalecer la planta docente de modo que se constituya en una comunidad líder en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

 Número de Funcionarios  

• Directivos:                                      5 

• Directivos Técnicos                     4 

• Docentes                                         57 

• Asistentes de Educación            23 

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• 1º Medio       246  

• 2º Medio       222  

• 3º Medio       233  

• 4º Medio       170  

 

VESPERTINO 

• I Nivel Medio           154  

• II Nivel Medio          142  

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

• 1º Medio       24 

• 2º Medio       48 

• 3º Medio       37 

• 4º Medio       55 

VESPERTINO 

• I Nivel Medio           26 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

89 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

• II Nivel Medio          38 

 Horario de Atención  

• 09:00 a 13:00 horas  y  15:00 a 18:00 horas 

Programas Educacionales  

• PAE. Programa de Alimentación escolar 

• PROGRAMA ENLACES 

• CHILE SOLIDARIO 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• BECA BARE: Beca de retención Escolar  otorgada por la JUNAEB para alumnos en riesgo de 

repitencia o deserción escolar, como asimismo alumnas embarazadas o madres y padres solteros.- 

• ATENCION DE ORIENTACION Y PSICOLOGO.- 

• Útiles escolares: JUNAEB 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• CENTRO DEL ADOLESCENTE 

• COSAM 

• CARABINEROS DE CHILE 

• PDI 

• SERNAM 

• CONACE 

• CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR: UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, DUOC, INSTITUTO 

PROFESIONAL LA ARAUCANA,  

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Cantidad de alumnos egresados de Atención de enfermería ( titulados) 

• Alumnos  ingresados a la Universidad 

Actividades Complementarias 

• Desarrollo Proyecto Mejoramiento Educativo en las áreas de Lenguaje y Matemática, con pizarras de 

última tecnología. 
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Información a Destacar 

• Participación en Campeonatos Deportivos, Culturales, y otros obteniendo en su mayoría los primeros 

lugares. 

• Participación en Campeonato de Matemática organizado por la Universidad de Chile Santiago. 

Varios 

• Ganadores de Primer y Segundo lugar en Campeonato de Cueca a Nivel Comunal de los colegios 

pertenecientes a la Corporación Municipal de Melipilla. 

 

Nombre Establecimiento Educacional: Liceo Politécnico Municipal Melipilla 

Nombre Director (a) o Encargado (a):Rodolfo 

Rojas Caro 

Fecha Fundación:22 de Marzo de 1941 

Dirección:Avda. Vicuña Mackenna Nº 0383 – B 

Melipilla 

Teléfonos:8312143 

Correo Electrónico: 

liceo.politecnico@cormumel.cl  

 Misión: 

El Liceo Politécnico Municipal de Melipilla, tiene por Misión, formar técnicos de nivel medio en la enseñanza 

TP, entregando una educación de calidad, tanto en sus procesos como en sus resultados; pretende ser el 

referente educacional más importante de la comuna, colocando al Ser Humano en el centro de la acción 

educativa. 

Su propuesta pedagógica está concebida como el eslabón que contribuye a la unión de la familia con el 

educando. Procuramos que nuestros alumnos sean agentes de cambio, que transformen la sociedad desde 

una visión humanista y pluralista, haciéndola más democrática, justa y humana; con una conciencia ecológica 

que contribuya a la preservación del medioambiente para las generaciones futuras. 

Visión: 
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El Liceo Politécnico Municipal de Melipilla, tiene por Visión, formar personas íntegras, que asuman actitudes y 

valores fundamentales de vida, que adquieran conocimientos, desarrollen habilidades y destrezas; formar 

personas preparadas para intervenir un mundo en permanente cambio, asumiendo desafíos ambientales, 

económicos y socioculturales que los tiempos   modernos plantean, desarrollando un proyecto de vida útil a la 

sociedad y coherente con sus intereses personales. 

Objetivos Colegio: 

Objetivo General: 

Fortalecer y consolidar la gestión Curricular para entregar a nuestros alumnos una educación de calidad que 

les permita contar con las herramientas necesarias para desenvolverse en el mundo laboral, académico y 

social. 

Objetivos Específicos: 

Generar un proceso de Educación de calidad bajo el Marco de la Buena Enseñanza, expresada en resultados 

que evidencien logros progresivos de calidad en los aprendizajes con sus medios de verificación. 

Fortalecer la formación valórica de todos los miembros de la comunidad educativa, inspirada en los valores y 

habilidades sociales de respeto, autonomía, dialogo, tolerancia y solidaridad, indicada en los objetivos 

transversales del curriculum nacional, a través de metodologías activas participativas. 

Metas 

Nuestro Liceo debe ser eficiente y efectivo en la administración de recursos que entrega la corporación, debe 

propender a una administración moderna que se evidencie en el logro de metas como: 

• Retención: 85% 

• Abandono: 8% 

• Aprobados: 90% 

• Asistencia apoderados a reuniones: 75% 

• Visitas de alumnos a empresas: 7 visitas semestrales, una por cada 4º medio. 

• Mejoramiento de los puntajes de las pruebas SIMCE y PSU. 

• Titulación del 80% de los egresados de cada año. 

• Seguimiento de las 3 últimas promociones: 80% 

• 80% de los egresados rendirán PSU. 

• Realizar programas de pasantías y visitas para la formación y actualización Técnica de profesores del 

área de formación general y diferenciada. 
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• Incentivar la participación empresarial en la implementación de las especialidades. 

• Establecer en el curriculum de las especialidades la articulación de las instituciones y carreras de 

educación superior. 

• Promover la titulación de todos los alumnos (90% de los egresados) 

• Contar con un PEI actualizado. 

Número de Funcionarios: 85 

Número de Personal del Establecimiento 2011 

Director(a) 1 

Inspector(a) General 2 

Jefe Producción 1 

Jefe Unidad Técnico Pedagógica 1 

Evaluador 1 

Curriculista 1 

Orientadora 1 

Psicóloga 1 

Psicopedagoga 1 

Asistente Social 1 

Bibliotecaria 1 

Asistentes de Educación 7 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

93 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

Secretarias 3 

Auxiliares 7 

Otros 4 

Total de Profesores 52 

 

Total Personal año 2011 

 

85 

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

  

 

Inscritos y Matriculados Año 2011 

RBD Tipo enseñanza Grado Matriculados Vacantes 

10781 310 Primer Año 332 118 

10781 310 Segundo Año 231 84 

10781 510 Tercer Año 210 60 

10781 510 Cuarto Año 208 62 

10781 710 Tercer Año 43 2 

10781 710 Cuarto Año 18 27 

Total 1042 353 
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Horario de Atención: 

• 08:00 a 18:30: continuado 

Beneficios para Alumnos y Apoderados: 

Vestuario y Calzado Escolar, Servicio alimentación, Útiles escolares, becas de locomoción, convenios con 

Universidades e Institutos profesionales (convalidación de estudios, rebaja arancel), convenios con empresas 

para practicas profesionales, gimnasio de maquinas de ejercicio gratuito, amplios espacios de esparcimiento, 

computación, internet, wifi. 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros): 

COSAM, Centro del adolescente, Hospital, consultorios, postas rurales, centro de atención familiar, empresas 

del área metalmecánica, agrícolas. 

Logros y buenos resultados: 

• Alta taza de titulados, alcanzando el 90% en relación a los alumnos egresados. 

• Alta taza de inserción laboral en empresas inherentes a las especialidades que se imparten. 

Actividades Complementarias: 

• Banda de Guerra e Instrumental 

• Computación 

• batucada 

• deportes 

• expresión plástica 

• biosalud 

• ciencias de la tierra 

• desarrollo personal. 

Información a Destacar: 

• El Liceo Politécnico a partir de Octubre de 2011, será reparado íntegramente, con una inversión de $ 

900.000.000-, lo que permitirá ofrecer mejores comodidades a los alumnos en toda su infraestructura, 

incluyendo multicancha techada. 

• El liceo Politécnico es único en la zona con su oferta educativa, con altísima inserción laboral de los 

alumnos egresados y titulados. 
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Varios: 

• Inscripciones para alumnos nuevos hasta el 25 de Noviembre. 

• Requisitos de ingreso: fotocopia del certificado de nacimiento. 

• Fotocopia informe de notas 1er. Semestre. 

 

3.5. ESCUELAS MULTIGRADO 

Nombre Establecimiento Educacional: Colegio Raquel Fernández de Morandé 

Nombre Director (a) o Encargado (a): María Paz 

Araos Gamboa 

Fecha Fundación: 14 de mayo de 1941 

Dirección: San Juan de Popeta s/n Melipilla 

Teléfonos: 72165221 

Correo Electrónico: 

escuela.rfernandez@cormumel.cl  

 Misión:  

El colegio Raquel Fernández tiene por misión, desarrollar en los alumnos y alumnas de Pre- Kinder a 6º Año 

Básico, provenientes  de los sectores de Tantehue, Los Guindos y San Miguel Popeta,  un buen nivel de 

comprensión lectora y capacidad de resolución de problemas, sustentado  en   valores cristianos, el respeto 

por la diversidad y su entorno, en un clima de afectividad  y promoción de sus talentos y potencialidades, 

imprimiendo en ellos altas expectativas que les permitan la continuidad de estudios. Lo anterior, con el apoyo 

y compromiso del equipo docente y nuestro Centro de Padres y Apoderados. 

Visión:  

Aspiramos al  desarrollo de competencias,  razonamiento lógico, promoviendo el fortalecimiento de las 

potencialidades lingüísticas y del pensamiento de nuestros estudiantes, como producto del esfuerzo y 

compromiso de toda la comunidad escolar, dando al proceso educativo un sello de calidad, que sirva de 

referente entre establecimientos de similares características, junto con impulsar el mejoramiento continuo que 

favorezca las altas expectativas de todos los actores, en donde  el “Educar: Un compromiso compartido 
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con la familia” , la prevención y el respeto por el entorno, sean el hilo conductor de nuestro quehacer. 

Objetivos Colegio: 

AREA GESTIÓN: 

1. Liderar,acompañar y supervisar todas las acciones que apunten al logro de los objetivos estratégicos 

de la institución, fortaleciendo la implementación  y ejecución de planes y  programas. 

2. Potenciar el funcionamiento del Consejo de Profesores  y Consejo Escolar al interior de la Unidad 

Educativa. 

3. Contar con docentes competentes y actualizados en las disciplinas que enseñan. 

4. Mantener y / o incrementar los Indicadores de Eficiencia Interna del establecimiento. 

5. Fortalecer la gestión educativa  y técnica  del establecimiento a través del trabajo conjunto con redes 

de apoyo internas y externas. 

6. Actualización permanente de los documentos normativos que regulan el funcionamiento de la U. 

Educativa. 

AREA TECNICO PEDAGÓGICA: 

1. Desarrollar una planificación operativa, orientada al cumplimiento de la cobertura curricular, en todos 

los niveles de enseñanza. 

2. Potenciar las prácticas pedagógicas docentes orientadas al mejoramiento de los aprendizajes de 

todos los estudiantes. 

3. Mejorar los resultados académicos de todos los estudiantes sin exclusión. 

AREA COMUNIDAD: 

1. Fortalecer la convivencia y rol activo que debe cumplir  la familia para apoyar  el proceso de 

aprendizaje de sus hijos e hijas,  a través de planes y  acts. extracurriculares y buen uso del tiempo 

libre que incorporen la participación de la comunidad interna y externa. 

2. Fomentar la Prevención, el Autocuidado y preservación del Medio Ambiente en todos  los 

estudiantes. 

3. Desarrollar acciones orientadas a difundir los talentos y potencialidades de los estudiantes a través 

de su participación en actividades artísticas, recreativas y literarias que promueva el establecimiento, 

la Corporación u otras instancias. 

 Número de Funcionarios 
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Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

Cursos Hombres Mujeres Total 

Pre-Kinder 11 8 19 

Kinder 4 4 8 

1º Año 8 7 15 

2º Año 9 8 17 

3º Año 8 4 12 

4º Año 10 6 16 

5º Año 8 10 18 

Cargo Cantidad 

Profesora Encargada(Directora- UTP) 1 

Docentes de Aula 6 

Educadora de Párvulos 1 

Asistente de Párvulos 1 

Docentes PIE (Profesora diferencial) 2 

Asistente de la Educación PIE Psicóloga 1 

Asistente de la Educación PIE Kinesióloga 1 

Secretaria 1 

Paradocente 1 

Auxiliar de Servicios 1 

Monitor SEP 2 
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6º Año 5 2 7 

Totales 63 48 112 

PRE- BÁSICA: 15   HOMBRES         BÁSICA: 48  HOMBRES         

                       12   MUJERES                         37 MUJERES 

MATRICULA PRE BÁSICA: 27 ALUMNOS 

MATRICULA BÁSICA     : 85 ALUMNOS 

  

Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

Cursos Total Vacantes 

Pre-Kinder 19 11 

Kinder 8 22 

1º Año 15 20 

2º Año 17 18 

3º Año 12 23 

4º Año 16 19 

5º Año 18 12 

6º Año 7 28 

Horario de Atención: 

De Lunes a Jueves 

Mañana : de 8:00 a 13:30 Hrs 

Tarde:  de 14:00  a 18:00 Hrs 

Viernes 
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Mañana : de 8:00 a 13:30 Hrs 

Programas Educacionales  

• Enlaces 

• Biblioteca CRa 

• Prevención 

• Inglés abre Puertas 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Matrícula gratuita 

• Locomoción Subvencionada 

• Alimentación gratuita 

• Proyecto Integración Escolar 

• Educación de calidad 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• Red con Consultorio de salud San Manuel 

• Empresa Agrosúper 

• Fundación Pro  O’ Higgins 

• Club Deportivo(Complejo deportivo) 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Nuestro colegio históricamente ha  evidenciando excelentes resultados y logros académicos, 

principalmente  en lo que respecta a los resultados SIMCE de 4º Año Básico. 

• Alumnos de primer Año con competencias lectoras para el nivel.- 

• Alumnos con capacidad de leer y exponer en público  desde los primeros niveles.- 

Actividades Complementarias 

Talleres de : 

• Inglés 

• Computación 

• Deporte 

• Artístico musical 
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Viaje educativo Anual.- 

Información a Destacar 

• Nuestro colegio se ha destacado  a nivel comunal y /o regional por sus logros académicos, 

evidenciando históricamente avances significativos, principalmente  en lo que respecta a los 

resultados SIMCE de 4º Año Básico. Siendo el año 2009 el único establecimiento de la corporación 

municipal de Melipilla,  junto con colegios de la comuna particulares pagados con semáforo verde en 

el mapa de resultados entregado por el gobierno. 

• Cuenta con el reconocimiento de Excelencia Académica otorgado por el Ministerio de Educación por 

2º periodo consecutivo. 

• Contamos con docentes de Excelencia, ya que en evaluación ministerial han obtenido un nivel de 

desempeño Destacado y Competente.- 

 

Nombre Establecimiento Educacional: Colegio F – 728  Cholqui 

Nombre Director (a) o Encargado (a): Sonia 

Catalán Quivira 

Fecha Fundación: 17-11-1930 

Dirección: Camino Público Km 16  Cholqui 

Teléfonos: 8319873 

Correo Electrónico: 

escuela.cholqui@cormumel.cl  

 Misión: 

Nuestra misión es atender a todos los alumnos en edad escolar entregando los medios y recursos necesarios 

para alcanzar aprendizajes significativos. La educación impartida atenderá el desarrollo integral de la persona 

en el ámbito intelectual afectivo, moral, social y medio ambiental preparándose para tener éxito en 

continuidad de sus estudios. 

Visión: 

Ser reconocida como una escuela abierta a la comunidad con identidad propia que imparte una educación 
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técnico agrícola de calidad con una escala enmarcada en valores universales que les permita a los alumnos y 

alumnas desenvolverse en la sociedad. 

Objetivos Colegio: 

•  Subir  puntaje  Simce 

• Aumentar  matrícula para separar cursos  quedando NT1 y NT2  1º y 2º   -    3º y 4º  -  5º y 6º. 

• A través de actividades Obtener recursos para pavimentar patio techado  y   construir una sala de 

clases. 

  

Número de Funcionarios 

• Profesora encargada   1 

• Parvularia    1 

• Profesoras de Aula   2 

• Profesora de Religión  1 

• Profesora de Inglés  1 

• Monitoras  2 

Proyecto de Integración: (PIE) 

• Psicóloga 1 

• Psicopedagoga  1 

• Profesora de educación Diferencial 1 

• Profesora de Ed. Física  1 

• Fonoaudióloga    (perteneciente a la Unidad de atención a la diversidad)     

Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

Pre-k = 4              Kinder= 5      1º = 4          2º= 4      3º = 11      4º = 3      5º = 6 

Cursos  combinados, la combinación  es según color 

 Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

•  Muchas.  Por grupo curso  NO debe exceder  a 35. 

Horario de Atención 
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• Lunes  a Jueves:  08:00  a  18:00  hrs  

• Viernes:  08:00  a   14:00  Hrs. 

Programas Educacionales: 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• Plan de  mejoramiento  SEP   en el cual   hay refuerzo educativo  para alumnos en desventaja  y 

acciones para los aventajados. Salidas culturales  Con los Padres y Apoderados 2 veces en el año. 

• Atención  a alumnos con NEE. (Necesidades educativas especiales) 

• Alumnos con alimentación  desde Junaeb. 

• Regalos de cuadernos  por empresa externa. 

• Juguetes en navidad. 

Redes de colaboración: 

• Atención en Posta de Pabellón y consultorio Boris ( en especial diagnóstico  y atenciones para 

alumnos con NEE) 

• Apoyo  educativo por alumnos de 3º y 4º medio del Colegio Los Maitenes de Melipilla en Lenguaje y 

Matemáticas. 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Muy buenos resultados  ya que  más del 70% de los alumnos  tiene necesidades educativas 

especiales y solo un alumno va quedando como NO lector, ya que tiene deficiencia mental 

moderada. 

Actividades Complementarias: 

• Actividades deportivo recreativas, se está creando un taller de baile entretenido para las Apoderadas 

y la comunidad. 

Información a Destacar 

• Se están realizando actividades variadas con los Apoderados para reunir fondos y 

• Asfaltar  patio techado de la Escuela. 

 

 



C U E N T A  P U B L I C A  2 0 1 0 

 

103 

I L U S T R E   M U N I C I P A L I D A D  D E  M E L I P I L L A  

 

Nombre Establecimiento Educacional: José Camarena Escrivá 

Nombre Director (a) o Encargado (a): 

Elizabeth Walden Barrio 

Fecha Fundación: 18 de julio 1965 

Dirección: Camino a Rapel Km 25 

Teléfonos: 72165186 

Correo Electrónico: 

escuela.jcamarena@cormumel.cl  

 Misión 

El Colegio José Camarena Escrivá asume como misión propia enfrentar el desafío de brindar una educación 

de calidad y proporcionar a nuestros alumnos y alumnas los medios necesarios, para adecuarse 

integralmente, con conocimientos y valores sólidos, creando instancias para el logro efectivo de un desarrollo 

personal y social. 

Visión 

El Colegio José Camarena Escrivá funciona como una escuela básica rural, enfocada en una educación 

integral y sólida, pretende entregar ambientes educativos que fomenten iniciativas emprendedoras a toda su 

comunidad educativa, con el compromiso de todos y cada uno de sus miembros, en la formación de niños y 

niñas en un proceso cooperativo, en donde participe también la familia. El Colegio José Camarena  Escrivá 

tiene la Visión de proyectar alumnos y alumnas como seres líderes, reflexivos, críticos y autónomos, 

ciudadanos útiles que enriquezcan al país con su s valores y trabajo. 

Objetivos Colegio: 

El Colegio José Camarena Escrivá tiene como objetivo difundir la cultura, proteger el Medio Ambiente, 

respetar las ideologías religiosas, la diversidad, difunde valores como el respeto, la solidaridad, el amor a la 

Patria y a sus símbolos, el respeto a los géneros y el autocuidado. 

 Número de Funcionarios: 

• 2 Educadoras de Párvulos. 
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• 2 docentes de Religión 

• 7 docentes de aula Educación Básica 

• Directora 

• 1 Docente de Educación Diferencial 

• 1 Psicóloga (Asistente de la Educación) 

• 7 Asistentes de la Educación (incluida Psicóloga) 

 Cantidad alumnos Matriculados (por curso) 

• Pre-Kinder: 21 

• Kinder: 34 

• 1º año:19 

• 2ºaño: 21 

• 3ºaño: 24 

• 4º año: 19 

• 5º año: 16 

• 6º año: 20 

• 7º año: 8 

• 8ºaño: 8 

 Cantidad Matrículas vacantes (por curso) 

• Pre-Kinder: 24 

• Kinder: 11 

• 1º año:26 

• 2ºaño: 24 

• 3ºaño: 21 

• 4º año: 26 

• 5º año:29 

• 6º año:25 

• 7º año : 37 

• 8ºaño: 37 

 Horario de Atención 

08:30 a 13:00 hrs. /  14:00 a 16:00 hrs. 

Programas Educacionales: 
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• CONACE 

• MEDIO AMBIENTE 

• ENLACE 

• BIBLIOTECA CRA 

• SEP 

Beneficios para Alumnos y Apoderados 

• PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE JUNAEB 

• ENTREGA DE UTILES ESCOLARES POR JUNAEB 

• MODERNA SALA DE INFORMÁTICA 

• APOYO A ALUMNNOS PRIORITARIOS Y SUS FAMILIAS POR SEP 

• MOVILIZACIÓN GRATUÍTA POR LICITACIÓN DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE. 

• MATRÍCULA GRATUÍTA 

• PROYECTO DE INTEGRACIÓN 

• INTERNET 

Redes de colaboración (Comités Locales de Salud, Juntas de Vecinos, Colegios, entre otros) 

• POSTA DE SAN MANUEL 

• CARABINEROS DE CODIGUA 

• ADULTO MAYOR “AMIGOS DE LOS MAITENES” 

• EMPRESA CONCESIONARIA “COMSA” 

• EMPRESA CAMARENA 

• PRODESAL 

• JUNTA DE VECINOS 

• COMITÉ DEL AGUA POTABLE 

Logros y Buenos Resultados (Gestión interna) 

• Aumento sostenido de la matrícula desde el año 2004 a la fecha 

• Mejoramiento y ampliación de la infraestructura 

• Excelentes resultados SIMCE años 2006-2009- 2010 

• Personal titulado con especialidades 

Actividades Complementarias 

• Participación en eventos deportivos de la Corporación Municipal de Melipilla. 

• Participación en actividades de desarrollo de la cultura y la sana recreación. 
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• Creación de taller de Danza y Gimnasia Artística como una nueva instancia del desarrollo del Arte. 

Información a Destacar 

• El Colegio José Camarena Escrivá, fundado el 18 de julio de 1965, es hoy una nueva alternativa 

educativa que se presenta a la Comunidad, especialmente a los sectores de Mandinga, Unión 

Codigua, Altos de Popeta, Parcelas Tokio, Los Maitenes y también para sectores aledaños a la 

comuna de San Pedro que asisten a este establecimiento. 

• El Colegio José Camarena Escrivá ha ido creciendo en el tiempo, con profesores 100% 

comprometidos en entregar la mejor educación a los estudiantes que a él asisten y también con el 

compromiso de sus apoderados en apoyar la gestión del establecimiento y los aprendizajes de sus 

hijos. 

Varios 

• El Colegio José Camarena Escrivá tiene altas expectativas de seguir creciendo, de continuar siendo 

una excelente alternativa educativa para todos los alumnos de este sector y otros, seguir mejorando 

sus resultados con el compromiso de toda la Comunidad Educativa para formar ciudadanos con 

valores y amor a su Patria. 

3.6. OTROS ANTECEDENTES IMPORTANTES A NIVEL DE CORPORACION 
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