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APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE ¥ SEGURIDAD ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA.

pECRETO EX.N° 3696

MmeLPILLA, 05 de noviembre de 2015.-

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

a)El Reglamento Internc de Orden, Higiena y Sequridad de
ka lHustre Municipalidad de Metipila,

b)E| Ordinario N* 258, de fecha 30 de octubve de 2013, del
Directar de Asesoria Juridica.

£)El Articulo 67 de la Ley N° 16.744 sobve accidentes ded
trabzjo y enfermedades profesionales, y U Reglarmanto
contenido en el Decrato Supremo N 40 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

diEl Decreto Supremc N° 50, de 1988, del Ministeric dal
Trabajo y Previsian Social;

gllas facultades que me confiers la Ley MN°1B.BD5
Organica  Constitucional  de Municipalidades ¥ sus
posteriores modificaciones;

DECRETOQ

1.- APRUEBASE, el Reglamento interno de Orden, Higiene y
Seguridad Hustre Municipalidad de Melipilla:

Reglamento actualizado al mes de Octubre de 2015, de acuerdo a Decrato Supremo N° 40 de
la Ley N°16.744, Codigo del Trabajo D.F.L. N* 1 y Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N® 18.883, Incorporando disposiciones pertinentes contenidas en la Ley
20,005, sobre Acoso Sexual; Ley N° 20.422, sobre igualdad de oporfunidades & inclusion
social de personas con discapacidad; Ley N° 20.545 que incorpora el Permiso Posnatal
Parental y Ley N® 20.609 que establece medidas contra la Discriminacion.

PREAMBULO

El presente Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo se dicta en cumplimiento da
lo establecido an el Tiuko il del Godigo del Trabaje (OFL N™1) y en al articulo 67 de la Ley e
16744 sobre Accidentes del Trabasio y Enfermedadss Profesionales y el Reglamento sobre
Prevencidn de Riesgos (Decreto Supremo N° 40 del Ministerio del Trabajo vy Previsian Social de
fecha 11 de febrero de 1985). El articula 67, ya mencionado, establece que: ‘Las empresas o
entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos da Higiene y Seguridad en
el Trabajo, v los rabajadores a cumplir con as exigencias gua dichos reglamentos s impongan
Los reglamentos deberan consultar aplicacion de multaz a los trabejadores que no ufilicen los
elementos de proteccidn persenal gue se les haya proparcionado O gque no cumplan las
abligaciones gue les impongan las nofmas. reglamentaciones o instrucciones sobre Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

La aplicacian y reciamo de tabes multas se regiran por ko dispuesto en &l articulo 157 dal Chdigo del
Trabaje, el desting de las mismas se ragira por el articulo 20 ded clladgoe 05 40

Las disposiciones que contiene &l presente Raglamenio han sidd establecidas con al fin de
prevenir los riesgos de Accidentes del Trabajo o Enfermadades Profesionales gue pudieran sfectar
5 los funcionarios de ka Municipabidad de Melipilla y contribuir 2 mejorar y aumentar la seguridad de
la Munizipalidad

Laos Objetivas del presente Reglamento Intema da Orden, Higiene y Seguridad son |os ssgulentes:

Dar & conocar a todos los funcionarios, todo lo concerniente a les gque el Estatuto
Administrativo para Funclonarios Municipales significa para ambas partes, en cuanta a
obligacicnes, prohibiciones y sanciones, en las gue pueda Encurrir, al no mantanar una
debida observancia dal conjunta de narmas estipuladas que 1o regulan

- Evitar que los funcionarios cometan actos o practicas inseguras en el desempefio de Sus
funciones
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Detarminar y conocar o5 procadimientos que se deben seguir cuando s& produzcan
gocidentes y sean detectadas acciones yie condicionas gua constituyan riesgo para 108
trabajadores o dafio a las maguinas, equipos, instalaciones, eic

La Municipalidad garantizara a cada uno de sus funcionarios un ambiente labaral digno, para ello
tomard las medidas necesanas en conjuntc con el Comité Paritario de manera que todos oS
funclonarios labaren en condiciones acordes con su dignidad

La Municipalidad promoverd al interior de |a cfganizacion el mulluo respetn entra kos funcionanos ¥
ofracera un sistema de solucidn de conflictos cuande la situacion asi lo amerite, sin coslo para
&llos,

El ambite de aplicacion del presente reglamento es toda |2 Municipalidad a traves de sus diversas
gstamentas. en orden a que todes, Directivos, Jefaturas y Funcionanios daben unir sus esfuerzos v
aportar toda colaboracdn posible con el fin de lograr los abjetivos propuestos, que son los de
alcanzar niveles competitivos de produccidn y servicio, basandose en un control estricto de las
normas que reguian las condiciones |aborales y de segundad en &l trabajo evitanda de este modo
los problemas de trabaje por una parte y por olra, |&s causas Que provocan accidentes ¥
enfermedades profesionales que van en perjuicio directo de las partes involucradas

En este aspecto debe existir una estrecha colaboracidn entre los trabajedores que deberan
mantener el mas alto respeto a las normas bésicas de segundad, al Estatuto Administrativa y a las
Directivos vy Jefaturas de la Municipalidad, estos Ofimos junto al aporte de los esfuerzos y
conocimientos, deberan procurar los medsos para capacitar a sus funcionarios tanto &n materias
relacionadas con ks procesos productives, administratives y  pnncipalments con  aquedios
destinadas a prevenir Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profasionales.

HORMAS DE ORDEM
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1 Definiciones: Para los afectos del presante Reglamento se entendera pos

a} Director o Jefe: La persona que esta a cargo de la Linided Municipal. En aguellos cascs
que existan dos o mas personas que revistan esta categorfa, se entendara por jefe
inrmediato 81 de mayor jerarguia,

b) Trabajador o Funcionario: Toda persona que en cualguier caracter preste sarvicio a la
Municipalidad por bos cualas recibira remuneracicn.

¢) Empresa: La entidad empleadora Municipalidad de Melipilla que contrata los servicios de
un funclonario, también dencminada Institucian,

d) Riesgo Profesional: Los riesgos a que estd expuesto el frabajador y gue pueden
provocarks un accidente o una enfermedad profesional (Artlculos 5% y 7° de ia Ley 16.744).

a) Equipos de Proteccién Personal: El Elemento o conjunto de elementos que parmita al
trabajador actuar en contactn directo con una sustancia o medio hostil, sin datérnoro para
su intagridad fisica

f) Accidente de Trayecto: Es el que ocume en el trayecto directo de ida o regraso entre |z
casa habitacidn del trabajador y el lugar de trabajo. Se considera no tan solo el viasje
directo, sino ambién el tiempo franscurrde entre el accidenta y la hora de entrada o salida
del trabajo. La circunstancia de haber ocurdde el accidente en el trayacio directo debar
ser acreditsda ante & respective Organismo  Administrador mediante el pare de
Carabinaros u otro medic igualmente fehacients.,

gl Organismo Administrador del Seguro: Institucion de la cusl la entidad empleadora 25
adherents de acuerdo al articulo § de la Lay N* 16.744,

h} Mormas de Seguridad: El conjunio de reglas obligatorias emanadas de asie Reglamenio,
del Camité Paritario wa dal Organismo Administrador

ARTICULO 2% El presente Reglamento ha sido confeccionado para dar cumplimianto a las
diversas disposiciones legales, estandc destinadas a servir al personal y al Comité Paritaria,
teniendo todas ellas e cardcter de obligatorias. El Reglamenta debe ser exhibido por |a Instituciin
en lugares visibles del establecimients, s& da por conocido por todos los trabajadores, guienas
deberdn poseer un ejemplar proporcionado par esta.
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TITULO N
DEL INGRESO

ARTICULO 3% Para ingresar a la Municipalidad de Melipilia BErd necesar cumplir Ios sigusentes
requisitos y deberd presentar los siguientas antecedentes y certificados auténticos:

ay Serciudadana,

by Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuerns procedente,

¢} Tener salud compatibie con el desempefio dal cargo;

d} Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nival aducacional o titulo profesional o
téonico gue por naturaleze del ampleo exija la Ley,

g} Mo haber cesado en un carga publco como consacuencia de haber obtenido una
calificacian deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurmdo mas de
cinco afioe desde la fecha de expiracidn de funciones;

fi Mo estar inhabilitado para el sperciclo de funcionas o cargos publkcos, ni hallarse
condenado por crimen o simphe delito,

ARTICULOD 4°: Los requisitos sefialadas en las letras a). b} y ©) del articulo anterior, debaran ser
acreditados madiante documentios o certificados oficiales auténticos.

El raquisito establecido en la letra c) del articule que precede, s8 acreditard mediante cerificacion
del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de tituko profesional o técnico exigide por ka letra d) dal articuby anterior, s8 acreditara
madiante los fitulos conferidos en la calidad de profesional o écnico, segin coresponda, de
conformidad a las normas legales vigentes en matedia de Educacion Superiar.

El raquisito fijzdo en la letra e) serd acreditado por el interesado medianta declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracion hara incurnr @n las penas del articula 210 del Codigo
F=nal

La Municipalidad debera comprobar el requisio establecido en la letra f) del articult cltado, a
través de consulta @l Servicio de Registro Civil e Identificacidn, quien acreditara este hecho
madiante simple comunicacion

La cédula nacional de identidad acreditars la nacionalidad y demds datos que alia contenga. Todos
los documentos, con excepcidn de la cédula nacional de identidad, sedqan acompafiados al decreto
de nombramienta y quedaran archivades en la Confraloria General de la Repblica.

TITULO Il
DEL HOMBRAMIENTO

ARTICULD 5% La Provision de los cargos municipales se efectuara por el Alcalde mediante
nombramiento o ascenso. Cuando no sea posible aplicar el ascenso en los cargos de planta,
procedersd aphcar kas normas sobre nombramiento

ARTICULD 6% El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso pubhco
y procedera en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que pxistan vacantes de grados
guperiores que no hubkesen podido proveerse medianta asoEns0s

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran derecho a pastular
en igualdad de condiciones.

ARTICULO 7°: El concurso serd preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado por
el Jefe o encargado del Personal y por quienes integran la junta, a guien ie comesponda calificar al
titular del cargo vacante, con excepcion del representants del personal

Para efectos de provesr cargos destinados a los Juzgados de Policia Lacal, & comité de salecciin
estard inlegrado. ademas, por &l respectivo Juez.
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Respects de las Municipatidades con una planta inferar a vainte cargos, el Concurso Eeva
preparadd y realizado por el Secretano Munkcipal

con el resullado del concurso, el comité de seleccin o el secretaric Municipal, an sU casad,
propondra al Alcalde los nombres de los candidatos gue hubleren obtenido los mejores puntaps.
eon un maxima da tres, respecto de cada cargo a provesar.

El concurse podrd ser declarado totzl o parcalmente desierto, shko por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose gue existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido para el respective concursd.

ARTICULO 8% E!I Alkealde seleccionara a una de las perscnas propuestas y notificars
personalmente o por cara cerlificada al inferesado. quien debera manifestar su aceptacian del
carga y acompafiar en ariginal o en copia aulentificada snte MNotario, los documentos probatorios
de loa requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley N° 18.883 dentro del plaza que
52 | indique. Si asi no lo hicere, |a autoridad dabera nombrar a algund de los ofros postulantes

propuesto.

ARTICULO §* Una vez aceptado el cargo, la parsona seleccionada sera designada titular an el
cergo cormaspondiente

ARTICULD 10 La provigion de Ios carges municipales de contrata y suplencia, se efectuara par el
Alcalde mediante nombramiento y regird desde la fecha indicada en el Decrato Alcaldicio.

TITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 11°%: La jormada ardinaria de trabajo de los funcionarios municipales sera de 44 horas
semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de 9 horas diarias, en virtud de lo
dispuesto en ta Lay N* 18 883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Los funcianarios deberan desempenar su cargo en forma permanents durante la jomada ordinaria
de trabajo.

ARTICULO 12°% La jornada de trabajo se intermumpira todos los dias durante media hora, para que
los funcionarios hagan uso de la colacién.  Este tiempo no se considerara trabajado, para computar
la duracian de la jornada diaria

ARTICULO 13°% La asistencia al trabajo del personal de la insfifucion quedara registrada en &l
sistema de control que el empleador tenga disponible para este efecto. Los atrascs y AUSENCIas
reiterados, sin causa justificada, seran sancicnadas con destituckan, previa investigackn sumarna

TITULO ¥
HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 14" E! Alcalde podra ordenar trabajos axtracedinarios a continuacion de la jormada
ordinaria, de noche o en dias festivos, cuanda hayan de cumplirsa tareas impostergables.

Los trabajos extraprdinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no fuers
pasible por razones de buen senvicio, aguellos seran compensados ©on un recargo an (as
ramUneraciones.

Se consideraran horas extracrdinanas ias que exceden de |as horas normales de frabajo diarias y
deberan ser frabajadas con plenc canacimlento y autorizacion de fa Municipalidad.

ARTICULO 15™ Se entenderi por frabajo noctume el que se realiza enire las 21 horas de un dia y
l&= 07 horas dal dia sigukenta

ARTICULD 16% El plazo para el cobro de horas extracedinanas prescnbe en el plazo de § mesas,
contado desde la fecha en que debieron ser pagadas.
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ARTICULO 47% Los funclonarios gue deban realizar trabajos noctumos o en los dias sabado,
domingos v festives deberdn ser compensados con un descanso complementario igual al tempo
trabajado mas un aumento de 50%.

TITULO V1
DERECHO DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 18%: Todo funcionario tendra denscho a gozar de estabilidad en el empleo y 8 ascendar
en al respeciivo escalafdn, participar en los concursos, hacer usa de ks feriados, permisos ¥
licencias; recibir asistencia en caso de accidente an actos de senicio 0 &n enfermedad contraida a
consecuencia del desampeno de sus funciones, y & participar &n las accicnes de capacitacion de
eonformidad can las Normas de! Estatuto Administrative para funcionarios municipales

Asimismo tandrd derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios que comtemplen ks
sietemas de prevision y bienestar social. segin el Estatuto Adminisirative para funcianarios
municipalas.

ARTICULO 19°: Los funcionarnios tendran derecho a ser defandidos y a exigir gue la municipalidad,
persiga |3 responsabilidad civil y crminal de las parsonas gue alenten confra su vida o su
integridad corporal, con molivo del desempefo de sus funciones, O gue, por dicha motve, 1o
injurien o calumnien an cualguier forma

ARTICULD 20* Se entendera por capacitacion el conjunto de aclividades permanentes,
organizadas y sistemdticas destinadas a gue los funcionarics desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente desempedia
de sus cargos o aptitudes funcionarias,

Para efecto de este reglamento, toda persona que ingrese a la Administracin Municpal de
Melipilla, debera realizar un curso basico de prevencibn de riesgos. dictado por la Empresa de
Saguridad en convenio, en forma obiigatorla y deberd aprobarlo en un plazo na supenar a ]
meses, Este curso podra realizarsa en forma presencial, semipresencial o e-leaming.

TITULOD VI
DE LAS REMUNERACIONES ¥ ASIGNACIONES

ARTICULO 21%: Los funcionarios tendrdn dereche a percibir por sus servicios, 1as remuneraciones
y demas asignaciones adicionales que establezca la Ley, en forma regular y completa.

ARTICULD 22°: Las remuneraciones se devengaran desde el dia en que &l funcionaric asuma su
cango y se pagaran por mansualidades iguales y vencidas.

ARTICULO 23% Las remuneraciones son embargables hasta en un 50%, por resolucidn judicial
sjecutoriada dictada en juicio de alimentos o a requerimienta de ia Municipalidad a que perienezca
@l funcionario para hacer efectiva la responsabilidad civil provenienta de os actos realizados par
ggte en confravencian a sus obligaciones funcionanas

ARTICULD 24% Queda prohibide deducir de las remuneraciones del funcicnario otras canbidades
que las corespondientes al pago de impuesles, cofizacionas de sequrided social y demas
astablecidas expresamante por las leyes.

Con todo, el Alcalde a petcion escrita dal funcionario podra autorizar que se daduzcan de la
rEMUnEracian de aste Ultimo, sumas o porcentajes determinados destinados a efectuar pagos de
cualquier naturaleza, pero gue no podran exceder en conjuntc del 15% de la remuneracion. Si
sxistieren deducciones ordenadas por sistema de bienestar, el limite indicado se reducira an €l
manto que representen aguaélias,

ARTICULO 25% Junto con su pago respectivo el trabajador recibird un comprobants de toda lo
pagado, y un detalle de los descuentos, copia de 0 cual deberan entregar firmado a '8
municipalidad.
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TITULO Vil
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 26™ Todos los funcionarios municipales se abligan & cumplic log deberes establecidos
an @l Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, especialmente lo siguiente:

g} Desampefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, sin
perjuicia de las normas sobre delegacion;

b) Orentar el desarrolio de sus funciones al cumplimienta de los objetivos de la Municipalidad
¥ & ka mejor prestacién de los servicios gue a esta coraspondan;

o) Reslizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiancia, confribuyends a
materializar los abjetivos de la Municipalidad:

d} Cumpdir Ia jerada de frabajo y realizar los trabajos extraordinarics gua ordens el supanor
jeranqulcn;

) Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio gue disponga la autoridad
competante;

f| Obedecer las drdenes impartidas por &l superior jerarquico,

g) Observar estrictamente e principlo de la probidad administrative regulada por ley N°
18.575 y demas disposiciones especiales:

h} Guardar secreto en kos asunios que revistan el caracler dé reservados en virud de la ley,
ded reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales:;

() Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo:

ji Proporcicnar con fidelidad y precision los datos qua la Municipalidad e requiera relativos a
sltuaciones personales o de famiia, cuande ello sea de interés para la municipalidad
debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos,

k] Denuncear ante el Ministeric POblico, con la debsda prontitud, los crimenes o simples delitos
y al Alcalde los hechos de cardcoter irregular de que torme conocimiento en el gjarcicio de su
cargd.

I Rendir fianza cuando en razén de su cargo, tenga la adminstracsn y custodia de fondos O
hienes, de conformidad con la key Organica Constitucional de la Contraloria General de la
Republica;

m) Justificarse ante el supenor jerdrguico de los cangos gue se le formuken con publicidad,
dentro del plazo que éste fije, atendidas |as circunstancias del caso.

ARTICULD 27 En el caso 8 que se refiere |a letra f) del articulo anterior, si el funcionario estimare
itegal una crden debera representarla por escrito, y Sl el superior la reitara en igual forma, aguél
daberd cumplirla, quedando exento de toda responsabilidad, |a cual recaera por enlero en =]
superior que hubiere insislido en la orden. Tanio el funcionanio gue representars [a orden, coma el
supariar gue ia reiterare, enviardn copie de las comunicaciones mencionadas a la jefatura SLparior
correspondiente. dentro de los cinco dias siguientes contados desde |a fecha de la ultima de estas
comunicaciones. Si se tratare de una orden impartida por el Alcalde, las copias se remitiran al
respectivo consejo de desarrolio comunal.

ARTICULD 28° En la situacion contemplada en la letra m) del arifculo 28 los cargos fueren de tal
naturalaza que se comprometiers 8l prestigio de la Municipalidad. el superior jerdrguico debera
ordenar &l inculpade que pubBque sus descargos en el mismo drgano de comunicacion en gue
agquélios se formularon, haciende use del derecho de rectificacion y respuesta que confiara (a ley
respectiva.

ARTICULO 29* Seran chiigaciones especiales del Alcalde y jefes de unkdades las siguienies:
a} Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de las unidades y de la actuacian
del personal de su dependencia. extendiéndesa dicho confrol anto a la eficiencia ¥ eficacia en &
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y opertunidad de las actuaciones;

b Velar permanentements por € cumplimianto de los planes ¥ de fa gphicacion de las nomas
dentro del ambito de sus afribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal da su
dependencia, ¥

£) Desempefar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo & instrucciones claras y objetivas da
general aplicacidn, velando permanentements para gue lzs condiciones de trebajo permitan una
aluackin eficiente de ks funcionanos.
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TITULO X
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 30 Se entiende por permiso, k8 ausencia fransitoria de 18 Municipalidad por parie de
un funcionarno en los casas v condiciones que mas adelante se indican. El Alcalde podra conceder
o danegar discrecionalmente dichos parmiscs.

ARTICULO 31% Los funcionarios podran solicitar permisas para ausentarse de sus labores par
mativos particulares hasta por 6 dias habiles en el sfio calendario, con goce de remuneraciones.
Estos permisos podran fraccionarse por dias ¢ por medios dias.

Los funcionarios municipakes podran solicitar gue los dias habiles insertes entre dos feriados o un
fariado y wn dia sabado o domingo, segin el casc, puedan ser descanso, con goce de
[EMUNEracnes. en tanto e fecuperen can obra jomada u horas de rabajo, realizadas con
antaroridad o posterioridad al feriado respactivo.

ARTICULD 32* Todo funcicnaris municipal tendra desecho a gozar de ks permisos contemplados
en el articubo 66 del Codigo del Trabajo,

ARTICULD 3237 El funcionario podra salicitar sin goce de remuneracion, por molivos particulares,
hasta por tres meses en cada afio calendaria,

El limits sefalsdo en al inciso anterior, no sera aplicable en el caso de funcionanos que abténgan
becas oforgades de acuerdo a |a legislacion vigenie

ARTICULO 34% En concordancia con las narmas relativas a la proteccidn de la matermidad v
permisc postnatal parental, tas funcionarias terdran derecho a un despanso de maternidad de seis
semanas antes del parte y doce semanas despues de el

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso da nacimiento de un hijo, &l
que podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto. v &n este casa sefa de forma
continua, excluyendo el descanso semanal, o distribuirdo dentro del primer mes desde |a fecha del
nacimients. Este permisa también se otorgard al padre que se encuantre en proceso de adopcian,
v e contard a partir de 18 notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o scoja la
adopcion del menor, en conformidad a los articulos 15 v 24 de la ley N* 19.620, Este darecha &3
irrenunciahle,

TITULO X
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 35°: El funcionario estara alecto a las siguientes prohibiciones:

al Ejercer las facultades, atrbuciones o represenlacién de las que no esté |legalmenta
investida, a na le hayan sida delegadas.

b} Intervenir en razén de sus funciones, en asuntos en que tenga interes &, sU cényuge, sus
parentes consangulneos hasta el tescer grade inclusive o por afinidad hasta el segundo
grado, ¥ las personas ligadas a &l por adopoicn;

&} Actuar en juicio gjerciendo acciones civiles en contra de los intareses del Estado o de |2s
instituciones que de &l formen parte, salvo que se trale de un derecno que atafia
directamente al funcionario, 8 Su conyuga o @ sus parentas hasta el lercer grado de
consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado y 83 personas hgadas a &l por
adopoidn;

d} Intervenir ante los mbunales da justicia como parte, testigo o perito, respacto de hechos de
gue hubiere tomado conocimienio en el jarcicio de sus funciones, o dectarar an juicio &n
que tenga interés el Estado o sus organismaos, sin previa comunicacian a su supenior
|erarguico;

g) Someter a tramitacidn innecesana o dilacion los asuntos entregados a su congcimientio o
resolucitn, o exigir para estos efectos, documentos o requisitos no establecikdos en las
disposiciones VEJenies,
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fi Solictar, hacerse promeler o aceptar donativos, ventajas o privilegios da cualquiar
naturaleza para 5i 0 para (Brcercs,

gl Ejecuter actividades, ocupar tempo de la jornada de trabajo, o utilzar persanal, materal o
informacion reservada o confidencial de la Municipalidad para fines ajencs a los
institucionales,

hy Realizar cualguier actividad polifica dentro de Ia Administracién del Estade o usar su
sularidad, cargo o blenes de la Municipalidad para fines ajenos & sus funciones;

i| Qrganizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de la Administracitn del Estado, dirgir,
promover o participar en huslgas, interrupeion @ paralizacién de actwvidades, iotales o
parciales en |a retensitn indebida de personas 0 bienes, y en olros actos que pearturben el
noemal funcionamiento de los drganos de ka Adminstracion,

jj Atentar contra bos bienes de la Municipalidad comeler actos que produzean la destruccion
de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su valor o causen su
deterioro

ki Incifar a destruir, inufilizar o Interrumpir instalaciones publicas o privadas, o participar &n
hechos que kas dafian, ¥

I} Reslizar cualguler acto atentatono a la dignidad de los demas funcionarios. Se
conskderargn coma una accidn de este tipo el acoso sexual, entendido segin ks t&minas
contemplados an el Codigo del Trabajo

TITULO XI

DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

(Ley N° 20.422, Sobre igualdad de oportunidades e inclusion soclal de personas con
discapacidad)

ARTICULO 36 Con el fin de garantizar e derecho a ls igualded de oporunidades de los
trabajadores con discapacidad se establecen medilas contra la diseriminacion, que consstan en
realizar ajustes necesarios en las normas pertinentes a las diversas faenas que se desamallan en
la empresa y en la prevencion de conductas de acoso.

Se enfiende ajustes necesanos a las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud & las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz
praclica, y sin gue suponga una carga despropodcionada, facilitan |3 accesibilidad o participacidn
de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores de la
amprasa.

Por su parte. conducts de acosa, es toda conducia relacicnada con la discapacidad de una
parscna, que tenga come consecuencia atentar confra su dignidad o crear un entorno intimidatonio,
hastil, degradante. humnillante u ofensiva.

Para esios efectos, se enfenders como Irabajador con discapacidad agquél gue teniende una o mas
deficiencias fisicas, mentales, sea por causa pelguica o intelectual o sengorial, de caracter
temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el antarno ve impedida o
restringida su participacion plena y efectiva en la socledad, en igualdad de condiciones con las
demas.

TITULD XN
MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION
{Ley N° 20,609, Establece Medidas contra la Discriminacién)
ARTICULD 37°: La Empresa. denfro del ambito de su competencia, Promocionard acciones
destinadas a garantizar a toda persona, sin discriminacion arbitraria, el goce gjercicia de sus
dereches v libertades reconocidos por la Gonstitucion Politica de la Repdblica, las leyes v ks
tratados intemacionales ratificados por Chile y gue sa ancueniren vigentes,

Todo Funcionario de la Empresa que sea afectada por hechos o actos discriminatorios, tiens
gerecha a informar por escrifo o en forma verbal a la Acaldia v & deducir s sccicnes judiciales
carrespondientes a fin de restablecer el imperie del derecho,
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Loe directaments afectados por una accidn u amisitn que importe discriminacion arbitrana podran
interpaner la accién de ne discriminacién arbitraria, & su alaccitn, ante el juez de ietras de su
domicilic o ante el del domicilio del responsable de dicha Bocitn u omision, La accitn debera ser
deducida dantro de naventa dias comidos contades desde la ccurrencia de |2 accidn u omisidn
discriminatoria. o desde el momento en que el afectada adquirid conocimiento cierto de ella, En
ningln caso podra ser deducida lusgo de un aho de acontecida dicha accibn u omiskn,

TITULO X1l
DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 38% La institucion garantizara a cada uno de sus trabajadores un ambiente kaboral
digna, para ello tamard lodas las medidas necesanias en conjunto con el Comité Paritaric para qua
todos Jos funcianarics laboren en éptimas condiciones. La institucsdn promovera al interior de |a
prganizacian &l mutuo respeta entre los funcionanios.

ARTICULO 39°: El acoso sexual es una conducta ificita no acorde con la dignidad humana y
contrania & la convivencia al interior de la Empresa.

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la
persona. Es contrano a elia, enfire olras conductas,. &l acoso sexual, entendibndose par tal el que
una perscna realice en forma indebida, por cualquier medio, requarimentos de cardcter sexual,
no consenfidos por quien los recibe ¥ gue amenacen o parjudiquen su situacion laboral o sus
oporunidades en gl empleo.

ARTICULO 40°: Tado Trabajador de ia Empresa que sufra o conozea de hechos dicitos definidos
como scoso sexual por ka bey o este reglamento, tiene derecho a denunciarkas, por escrito, a la
Alcaldia o a la Inspeccidn del Trabajo competente

ARTICULO 41%: Toda denuncia realizada en los 1éminos sefialados en el articulo anteror, debera
ser investigada por ls empresa en un plaze maximo de 30 dlas, designando a un funcionaric
imparcial y debidamenta capacitade para conacer de estas matarias.

Lg Alcaldia cuando fuere procedente, defivara el caso a la Inspeccion del Trabajo respectiva,
cuando determing que existen inhabilidades al interior de la misma provacadas por el tenor de la
denuncia, y cuands se considers gue la Empresa no cuenta con personal calificado para
degamallar la investigacion

ARTICULO 42°: La denuncia escrita dingida a la Alcakdia deberd sefatar los nombres, apellidos y
RUT del denunciante vio afectado, el cargo que ocupa en la Empresa y cudl es su dapandencia
jerarquica; una relacion detallada de los hechos matena del denuncia, en lo posible indicando
fecha y horas, el nombre del presunto scosador y finalmente la facha y firma del denuncianta.

ARTICULO 43°: Recibida la denuncia y conforme a los antecedentes iniciales que tenga, adoptara
alguna medida de resguardo destinada a mantener un ambienta laboral de respato entre |os
involucrados. tales como la separacion de ks espacios fiskcos de los involucrades en el caso, |a
redistribucian del iempo de jornada, o la redestinacidn de una de las partes. atendida |3 gravedad
de los hechos denunciades y las posibikdades derivadas de las condiclones de trabajo.

ARTICULO 44% Recibida la danuncia, &1 investigador tendrd un plazo de 2 dias habiles, contadas
dasda la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacion. Dentro del mismo plazo,
debara natificar a las partes, en forma personal, del incle de un procedimiento de investigacion por
acoso sexual v fijara de inmediato las fechas de citaciin para olr a las partes involucradas pare
gue puedan aportar pruebas gue sustenten sus dichos.

ARTICULO 45" Tado el procaso de investigacidn constard por escrita, dejandose constancia de
\as acciones realizadas por el investigadar, da las declaraciones efectisadas por los involucrados,
de los tesfigos y las pruebas gue pudieran sporar. Se mantendra estricla reserva del
procedimiento y s& garantizard a ambas partes que seran cldas,
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ARTICULO 48% Una vez gue e investigador haya concluida la etapa de reccleccion de
infarmacian, @ traves de los medios sefialados en el articulo anteror, procedera a amitir el informe
sobre la existencia de hechos constitutvos de acoso sexual.

ARTICULO 47 El informe contendrs ia identificacion de las partes involucradas, los testigos que
declararon, una relacian de los hechos prasentados, las conclusiones a que llego el investigadar y
las medidas y sanciones que se propanan pars | caso.

ARTICULO 48° Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que sa aphcaran
iran desde una amanestackdn verbal o ascrita, censura al funcionario acosador hasta la destitucion,
previa investigacién sumaria, conforme a ko dispuesto en el Tituka V del estatuto Administrativo
para Funcionaras Municipalas.

ARTICULO 49% El informe con las conclusiones a gue llegd el investigader, incluidas las medidas
y sanchones propuestas, deberd estar concluido y eniregado a la Alcaldia a mas fardar dentro de
los 30 digs contados desde el inicio de la investigacion, y nofificada, en forma personal, a las
partes a mas tardar dentro de las plazos sefialados an la ley.

ARTICULO 50° Los invalucrados podran hacer obeervaciones y acompaar nueves antecedantes
s mas tardar dentro de los 30 dias de iniciada la nvestigacion, mediante nota dirigida &l
investigador, quien apreciard los nuevos antecedentes y emitira un nuevo informe, Can esla
informe se dara por concluida la investigackin por acoso sexual ¥ su fecha de emision no podra
exceder dal plazo estipulade an la ley, contado desde el inicio de la investigacian, &l cual sera
remitide a |2 Inspeccidn del Trabajo 8 mas tardar @ dia habil siguients de confeccionade el informe.

ARTICULO 54% Las observaciones realizadas por |a Inspacciin del Trabajo, seran apreciadas por
la Alealdia y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, el cual serd notificado a las partes
dentro del plazo legal, después de recibida las observaciones del drgana fiscalizador, Las medidas
y sancionas propuestas serdn de resolucién mmediata o en la fecha que el mismo informe sefiake,
el cual no podré excader de 15 dias

ARTICULD 52°: E! afectado/a par alguna medida o sancion, podrd ufilizar ef procedimienta de
apelacion ante |a Alcaldia

ARTICULD 53% Considerando la gravedad de los hechos constatades en la Envestigacion, fa
Empresa proceders a tomar las medidas de resguardo tales coma la separacion de los 8spacios
fisicas, redistribuir los tiempes de jornada, redestinar a uno de |os involucrados, u olra que estme
pertinente y las sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una combinacion Ge
medidas de rasguando y sancionas.

ARTICULD 54°: Si uno de los involucrados considera que alguna de |as medidas sefialadas en el
articule anterior as injusta o despropercicnada, podra utifizar el procedimientc general de apalacion
ante la Alcaldia o recurrir a la Inspeccitn del Trabaja.

TITULO XIV
FERIADO AMUAL

ARTICULO 55% Se entiende por feriado, &l descanso a que tiene derecho el funcionario, con el
goce de fodas las remuneraciones duranta ¢l iempo y bajo las condiciones que mas adelante se
establacen.

ARTICULD 58°: El ferado corespondera a cada afc calendario y serd de quince dias habiles para
los funcinarios con menos de quinge afios de servicios, de weinte dias habiles para los
funcionarios con quince o mas afios da servicios y menos de vainta, y de veinticinca dias habiles
para los funcionarios con vainté o mas afios da serviclos.

Para estos efectos. no se consideraran como dias habiles, kos dias sabados y se computaran los
afos trabajados coma dependients, en cualqueer calidad juridica, sea an el sector pablico como
privado
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ARTICULO §7° El funcionario solicitara su feriado indicando |a fecha en gue hara el uso da aste
derecha, &l cual no padra an ningdn caso ser densgado discrecionalmante.

Cuando las necesidades del servicio asl lo aconsejen el Alcalde podré anbcipar o postergar la
&poca del feriado, @ condicion de gue éste quede comprendide dentro del afo respectivo, salvo
gue el funcionario en este case pidiers expresaments hacer uso conjunto de su feriado con &l que
comesponda al afo siguiente. Sin embargo, no podrdn acumularse mas de dos periodas
cansacutivos de feriados.

Los funcionarice podean solicitar hacer uso del ferisdo en forma fraccionada, pero una de las
fraccionas no podrd ser inferior a diez diss. La autoridad comespandeents autorizara dicho
fraccionamiento de acuerdo a las necesidades del sarviclo,

ARTICULO 58° E| funcionario que Ingrese a ka Municipatidad no tendré derecho a hacer el uso del
ferizdo an lante no haya cumplida efectivamente un afia da servicio.

TITULG XV
DE LAS LICENCIAS MEDICAS

ARTICULO 58% Se entisnde por licencia médica, el derecho que tiene el funcionario de ausentarse
o reducr su jomada de trabajo, durante un determinado lapso, COm gl fin de stender al
restablecimients de su salud, en cumplimiento de una prascripckin profesional cerificada par un
madico cirujano, cirujano dentista o matrona, segun cormesponda, autorizada por el competentes
Servicio de Salud o Insfitucién de Salud Previsional en su caso. Duwrante su vigencia, el
fisncionario continuard gozanda dal total de sus remuNEraciones.

ARTICULD B0°: La declaracion de irecuperabilidad de los funcionaros afiiados a una
Administradora de Fondos de Pensiones serd resuelta por la Comision Madica competents, &n
conformidad con las normas kegales que rigen a estos organismos, disposiciones a las que se
sujetaran los derechos que de tal declaracidn emanan para el funcionanio.

ARTICULO 61° La declaracion de imecuperabilidad afectars a todos los empleos compatibles que
desempefie el funclonaric y le impedird reincerporarse a la Administracion del Estada

TITULO XVI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 62% En caso de que un funclonanio fallezca, el conyuge sobrevivients, los hijos o log
padres, en el orden sefalado, lendrén derecho a percibir la remuneracion que 3 este
correspondiere, hasta el ditme dia del mes en que ocurriere &l decesa.

ARTICULO 83% El funcionaria gue se accidentare en actos de servicio o se enfermare a
consecuencla o can gcasitn del desempefio de sus funciomes fendra derecho a ohbtener la
asistencia médica correspondiente hasta su tolal recuperacitn.

Se entenderd por accxdente en acto de servicio toda lesion que el funcionaric sufra a causa ¢ con
ocasion del trabajo, que le produzca la muerte o la incapacidad para el dasempefic de sus laboras
geqin dictamen de la Comision Medica de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud
carmespondsanta,

Se entendera por enfermedad producida a consecuencia del desempefio de las funciones aquelia
que. segan dictamen de la Comision Médica de Maedicina Preventiva & Invalidez del Servicio de
Salud que corraspanda, tenga come causa directa el ejercicio de |as funciones propias dal ampleq,
Su existancia se comprobard con la sola exhibician de aste dictamen.

La asistencia médica sefalada en el inciso primero, comprenders el pago por parte de Ia
Municipalidad empleadora, de los gastos provenientes de la atencin midbza, hospitalana,
guerirgics, dentsl, ortopédica y de todos los medios terapéuticas y auxiliares relatives al tratamiento
prescrite para la recuperacion del funcionario, hasta que éste sea dado de alta o declarada
imposibilitado para reasumir sus funciones, por la entidad de saled competente.
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Los procedimientas, eandiciones, modalidades y valor da las prestaciones médicas, hospitalanas.
guirbrgicas, dentales, orfopédicas y de fodos los medios terapéuticos y auxiliares relatvos al
tratamientc prescrita para la recuperacién del funcionario garan determinados. sin wlterior reclamao,
por el Servicio de Salud pertinente, y el Alcalde ordenara sin mas tramite el pago sefalado por
dicho Senvicio.
La acumencis de un accidents en acto de servicio deberd ser comprobada por invesbgacion
sumaria, la que deberd iniciarse a mas tardar dentro de los diez diss posteriores a aquel an que 52
haya producide el hecha.

Sp consideraran también accidentas en acios de servicia los gque sufra el funcionaric en el trayecto
de ida o regreso entre su residencia y su lugar de trabajo.

ARTICULO B4°: Si sa declarare la irecuperabilided del funcionanio con motive de un accidente an
acto da sarvicio 0 por una enfermedad producida por el desempefio de sus funciones, esta tendra
deracho, cualquiers sea el tiempo servide, a una pension equivalente & aguela gue hubiers
percibide en las mismas circunstanciag de encontrarse catizando en el Instituto de Mormalizacicn
Previsional.

Lo beneficiarios de pensiones de scbrevivancia de un funcionario que falleciere a CONSECUENcia
de un sccidante en acto de serviclo o por una enfermedad producida a consecuencia del
desempeno de dichas funciones. tendrén derecho por partes iguales a una pensign de viedez u
orfandad, en su caso. La pension sera equivalente al setenta y cince por cienta de a que fe habris
correspondido al causante sl & hubiers incapacitado como consecusncla del accidente o de |a
enfermedad

Las pensianes a que se refieren los dos incisos precedentes, seran de carge de [a Municipalidad
empleadora, pero la entidad previsional respectiva, concumira al pago con la cantidad gue le
corresponda de acuerde con fa ley.

Cuando & accidente en acto da sanvicic se produzca fuera del lugar de la residencia habitual del
funcionario y hubiare necesidad, calificada por el Alcalde de la Mun icipalidad respectiva, de que un
miembre de ka familia, o la parsona que e funcionario sefiale. se dirja al lugar en que éste se
encuantra, la Municipalidad le pagara los pasajes de ka y regreso

i de |a enfermedad o accidente derivare el fallecimients, los gastos del traslada del funcionaric
fallecido, y de su acompafiants si lo hublere, serdn de cargo de la Municipalidad carrespondiente,

Lo dispuesto en los incisos anteriores y en &l articula precedente. se aplicara a | funclonarios qua
no estén afecios a las normas de la Ley N7 16.744,

ARTICULQ B5° Los funcianarios tendran derecho a afiiarse a los Servicios de Bienestar, en los
casos y condiciones que establezcan sus eslalutos. Ademas podran afiliarse a los Servicios de
Bienestar Regionales, que se establecen en el articule 112 del Eststulo Administrative. Las
municipalidades efectuaran los aportes de bienestar respecto de cada funcionario, sin sabrepasar
g maximo legal da log mismos

ARTIGULO 86° El funcionano tendra derecho a asignaciones familiares y maternales, de acuerdo
con |a legiskacidn vigente.

TITULO XV
INFORMACION, PETICIONES ¥ RECLAMOS

ARTICULO 67%: Todo ko relstivo a informaciones individuales o colectivas, peticiones y reclamos
dabaran ser canalizadas por intermedio de la Oficina de Personal da la Empresa,

TITULD XViIll
DE LAS SANCIONES ¥ RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 68°: El funcionaric que infringlere sus cbhgaciones o deberes funcionarios podra ser
objeto de anotaciones de demerito an su hoja de vida o de medidas disciplinarias.
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Los funcionanas incurriréan en responsabdlidad administrativa cuando la infrasccitn a sus debaras y
chligaciones fuere susceptible de la aplicacion de una medida disciplinaria, la que debera ser
acreditada mediante investigaciin sumarka o sumano administralivo.

Tratindose del alcalde su responsabllidad sdminstrativa se hara efectiva en conformidad =l
articula 78, latra b) de la ley N.* 18.695

ARTICULO 89° El funcionaric que contravenga las nonmas contenidas en este Reglamento o ias
instrucciones o acuerdas del Comité Paritario, Departamento de Administracidn y Personal Y
Organismes Administrador, serd sancionado con Anclaciones de Demerito.

Las cbligaciones, prohibiciones y sanciones safialadas en este Reglamento, deben entenderse
incorporadas & las funciones individuales de todos los rabajadores. Para todo Iz no consultado en
este Reglamento, 8 Empresa se atendrd a ko dispuesto en 2 Ley 16,744, en al Estatuto
Administrativo para Funcionaros Municipales y en gl Codigo del Trabajo, en lo que sea pettinents,

TITULD XixX
DE LA CESACION DE FUNCIONES

ARTICULO T0% El funcionario cesard en el cargo por [as siguientes causales:
&) Aceptacitn de renuncia;
b) Obtencitn de jubilzcion, pensidn o renta vitalicia en un regimen previsional, en ralacién al
reepectivo cargo municipal;
) Declaracidn de vacancis,
d} Destitucian;
&) Suprasitn del emplea, v
) Faflacimiento
TITULD XX

NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULD 71% El trabajador queda sujeto a las disposiciones de ta Ley N° 16.744 y de sus
Decretos complemantarios vigentes que se dicten en el futura, a kas disposicionas del presente
Reglamente y 8 las normas o Instrucciones emanadas del Crganismo Administrador, de los
Sarvicios de Salud, del Comité Paritario de Higiene ¥ Seguridad en el Trabajo.

TITULO XXI
DE LAS OBLIGACIONES DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

ARTICULD 72% Todos los trabajadores de la Municipaldad y Servicios traspasados, estaran
obligados a tomar cabal conocimiento de este Reglamento Intema de Crden. Higiene y Seguridad
y & poner en practica las normas y medidas contenidas en €l

ARTICULO 73°: Todo trabajador estara obligade a registrar la hora exacta de llegada y de saiida
del trabajo, esto por efecto da posibles accidentes del trayecto.

A la hora sefialada e trabajador deberd presentarse en su area de rabajo debidamente vestida v
equipadaos con los elementos de proleccion que la Municipalidad haya destinado para su labor.

ARTICULO 74% De acuerdo a las disposiciones |egales vigentes, la Municipalidad esta obligada 2
proteger a todo su personal de los fiesgos del trabajo, anfregandole al funcionario cuya labor o
requiara, sin costo alguno, perc a cargo suyo y bajo su responsabilidad los elementos de
prateccian personal del caso, Correspondera a los Jefes de Departamento valar por la adecuada
prateccian del personal que se desempeda en su departamento. para lo cual establecera con
ayuda de los estamentos gue cormespondan, la arganizacidn y procedimientos necesanos qué
parmitan responder efeclivaments frente a una emergencia.

ARTICULO 75% El funcionario dabera usar equipe de profeccion qua proporcione |a Municipalidad
cuando el desempafo de sus labores asi ko exija. Sera obligacitn del trabajador dar cuenta en el
acto @ su jefe inmediata cuando no sepa vsar &l equipo o elemento de protecciin.
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Las elementas de proteccién gue se reciban son de propiedad de la Municipalidad. por lo fanio, no
pueden ser enajenados, canjeados o satados fuera del recinto de la feena, salvo que el trabajo as(
K requiera

Para salicitar nuevos elemantos de proteccion, el trabajador esta obligade a devalver 05 que tenga
en su poder. En caso de deteriono o pérdida culpable o Intencional, 1a reposicidn serd da cargo del
trabajador,

ARTICULO 76 Todo Trabajador deberd informar en el acto al Jefe inmadiato si su equipo de
proteccidn ha sida cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorada, solicitando su rEposicion.

ARTICULO 77° E! trabajador debers congervar y guardar los elementos de protecciin personal
gt reciba en el lugar y en |a oportunidad gue indique el jefe inmediato o lo dispongan las Narmas
de Sequridad o los Reglamentos peninentes.

ARTICULO 78%: Los jefes inmediatos seran directamente responsables de la suparvision y cantrol
del uso oportuno y comecto de los elementos de proteccian y del cumplimiento de las normas de
este Reglamenio,

ARTICULD 79% El o los trabajadores que usen escalas deberdn cerciorarse de gue estén en
byenas condiciones. Mo daberan colocarse en angules peligrosos, nl afimarse en Sueos
reshaladizos, cajones u olros elementos suehos 0 inseguros. Si no es posibie afirmar una escela
de forma segura, o deberd destinar a ofro para sujetar la base.

ARTICULD 80% Los trabajadores deberan preccuparse y cooperar con &l mantenimiento y buen
setado de funcicnamienio de equipas e instalaciones en general, 1anto |as destinadas a produccian
como las de seguridad e higiens. Deberdn asimismo preccuparse de gue su drea de frabajo 5o
mantenga limpia, en orden. despejada de obstaculos, para evitar accidentes o que se lesione
cuaiquiera gue transite a su alrededar.

ARTICULO 81%: El trabajador deberd informar a su jefe inmediato acerca de las anomalias gque
detecte o de cualguier elemento defectuoso que note en su trabaje, previniendo las sduaciones
peligrosas.

ARTICULO 82 Los trabajadores revisaran con la penodicidad fijada por la Municipalidad, las
maguings 3 su cargo, limpidndolas, lubricandotas para poder asi laborar con segundad an cada
jomada de trabajo.

ARTICULO 83" El o las trabajadores que efectien reparaciones, revisiones o cualquiera olra
faena gue exija retirar las defensas o protecciones de los equipes, deberan repanerias
inmadiatamente después de haber lerminado su fabor. Mientras se trabaja en estas actividades sa
tomaran las precauciones necesarias, sefalando el lugar y blogueando ks sistemas, dé manera de
que terceras personas no puedan poner en marcha el equipo en reparacian.

ARTICULO 84% Todo irabajador deberd preocuparse y velar por un buen estado de
funcionamients y use de las magquinarias. implementos, herramientas que utilizan para efectuar su
trabajo. Debera asimismo, precouparse de gue su area de trabajo s& mantenga limpia, en orden y
despejada de obstaculos para evitar accidentas.

ARTICULO 85% Las vias de circulacion interna ylo evacuacion deberain estar permanentements
sefialadas y despejadas, prohibiéndose deposilar en ellas elemantas gue puedan producir
accidentes, especialments en caso de $inkesiros,

ARTICULD 86° Los lugares de trebajo debersn mantenarsa limpios y crdenados avitanda los
derrames de acaite, grasa u atra sustancka que puedan producir resbalones o caidas

ARTICULO 87° Todo funcionario yio trabajador debera conacer y cumplir fislments las normas de
seguridad e higiene a que se rafiere |a Ley N° 16.744 ¥ sus decretos complementarios vigantes o
que en el futuro se dicen, para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionaies
relacionados con la labor que debe efectuar o con las actividades que se desarmollan dentro de 13
Municipalidad.
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ARTICULO 88% Estaran obligados a hacer denuncia al Organismo Administrador de la
Municipalidad, v en subsidic de ésta, &l accidentado o enfermo. o sus derechos habiantes, el
médico que fratd o diagnosticd |a enfermedad, como ygualmente el Comité Paritano de Higiene y
Seguridad.  Asimismo, la denuncia podra Ser hecha por cualquier persona que haya tenido
conociments de los hechos.

ARTICULO 88 Todo funcionario vio trebajador que sufre un accidente, dentro o fuera de las
dependencias municipales, por leve o sin impartancia que & parezca, debe dar cuenta en el acto a
su jefa inmediata

Todo accidenta del trabajo, deberd ser denunciado al Organismo Administradar, dantio e las 24
horas de acaecide. En la denuncia dabarsd indicarse en forma precisa las circunstanciss en gue
ocurné el accidenta.

ARTICULO 90° Todo trabajader estd obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes
gue ocurran en la Municipalidad, Debera avisar a su jefe inmediato cusndo lenga conocimienta o
haya presenciado cualquier accidente acaecido a algan compafiera, atin en el caso gue éste no o
estime de importancia o no hubiese sufrido lesion. Igualmenta estara obligado & declarar en forma
completa y real, los hechos prasenciados o de que [engan noticias, cuando 2l crgamsmo
administrador del saguro lo requiera.

Cada vez que ocurra un accidente. con o sin lesiones, que pueda significar 1a interrupcicn de una
jornada de trabajo, el Jefe Direclo del sccidentado practicara una investigacion completa para
detarminar las causas que lo produjeron y enviard dentro del plazo de 24 horas a contar del
moments en que ocurmd ef accidente, un informe escrita al Departamants de Administracion y
Personal, quien a su vez podrd remitido al Organismo Administrador. Copia de dicho informe, se
ramitira al Comita Paritana.

ARTICULD 91% El funcionare yfo trabasjador que haya sufdo un accidente y gque como
consacliancia de &l sea sometido a fratemienta médico, no podra trabajar en ls Municipalidad sin
que prevismente presente un “Certlificado de Alta® dado por &l Organismo Administrador.  Este
canfral sera de responsabilidad del Departamento de Perscnal,

ARTICULO 82*: Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su jefe o al Departtamenta de
Administracién y Personal en su ausencia. de tods anormalidad que obsene lag instalzcicnes,
maquinarias, heramientas, personal o ambiente en el cual trabeje

ARTICULD 93°: El trabajador gque padezca alguna enfermedad o gue note que se slente mal, si el
malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo debera poner esta situacian an
canocimients de su jefe inmediato, para gue éste proceda a tomar las medidas que el caso
requiers,

ARTICULO 94° Cuando a juicio del Organismo Administrador se sospechen nesgos o2
anfermedad profesional ¢ de un estado de salud que cree situacion peligrosa en algun frabajador,
aste tiene la obligaciin de someterse a los examenes que dispongan Sus servicios medicos en la
fecha, hora y Jugar que éstos delerminen, considerandose que @l tiempo empleado en el contro,
debidamente comprobado. es fiempo efectivamente trabajado para tedos los efectos legales.

ARTICULD 95% En el caso de producirse un accidente en la Municipalidad, que lesione a un
tuncionanio yio trabajador, el jefe inmediato o algin funcionano yio trabajados procedera a ka3
stencitn del lasionado, haciendelo curar en la faana por medio dal Bollgquin de emargencia o
enviandalo & 2 brevedad al servicio asistancial del caso.

ARTICULO 96% Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
trabajadores, quienas daberan cumplir con SUS instruccionas

ARTICULO 97° Los mismes avisos, careles, afiches, deberan ser protegidos por ftodos los
trabajadores guienes deberdn impedir su destruccion, deblendo avisar a ka autoridad compatante
de su falta con el fin de reponeflos.
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ARTICULO 98: E| funcionario ylo trabajador debe conocer exactamente |a ubicacion de los
equipos extintores de incendio del sector en el cual dasarrolle sus actividades, como asimismo
canocer ka forma de operarios, siendo obligacion de todo jefe velar por la indebida instruccion ded
persongl al respacto.

ARTICULO 99° Todo funcionaric yio trabajador que observe un amago, inicio o peligro de
incandio, debera dar alarma inmediata y se Incorporard al procedimiento astablecido por 2
Municipalidad para estos casos.

ARTICULD 100°: El acceso a los equipos debera mantenerse despejado de abstaculos.

ARTICULO 101°: Deberd darse cuenta ol Jefe Inmediato y al Comité Paritario inmediatements
después da haber ccupado un axtintor de incendio para proceder a U recarga.

ARTICULO 102 No podré encenderse fuegas cerca de elementas combustibies o inflamables,
tales como pinturas, diluyentes, elementos gquimecos, Bolelles de oxigenc acelilarna, aunque se
encuantren vacias, parafina, bencinas u otros,

ARTICULO 103°: En todo caso, los rabajadores deberan colaborar con |os jefes sefalados por ia
Municipalidad, a evacuar con calma el lugar del sinesiro

ARTICULO 104" Clasas de fuego y forma de combatirlo:
1.- Fuegos Clase Al

- Son fuegos que involucran materiales como papeles, maderas y canones, gémeras, cauchos y
diversos plasticos.

- Los agentes axtintores mas ublizados para combatir esle tipo de fuegos son agua, pofvo quinico
seca mulipropdsito, compuestos halogenados {HALONES) y espumas [LIGHT WATER])

2 - Fuegos Clase B:

. Son fuegos que Invalucran liguides combustibles e inflamables, gases, grasas y materiales
similares.

- Los agentes extintores mas utiizados para combatir este lipo de fuegos son Polva Qulmico Seco,
Anhidrido Carbanico, Compuestos Halogenades (HALONES) y espumas [LIGHT WATER)

3 - Fuegos Clase C:

- Son fuegos que involucran equipos, maguinanas e instalaciones elécthcas enargizadas. Por
sequridad de las personas deben combalirse con agentas no conductores de la electricidad tales
como: Palva Cuimico Seco, Anhidride Carbonico y Compuestes Haldgenos (HALONES).

4. - Fuegos Clase D:

- Son fuegos que involucran metales tales coma magnesio, sodi y otros. Los agentes extintoras
son espacificos para cada metal

ARTICULO 105% Los extintores de espuma (LIGHT WATER) v agua a presitn son conduciores de
la electricidad, por ko tanto, no deben emplearse en fuegos Clase C {descritos an & artlculo
anterior) @ menos gue s& tenga ka seguridad y certeza qua s@ han desenergizado as instalaciones,
desconectanda los switchs o palancas en los 2bleros generales de luz y fuerza

ARTICULD 106°: El Tefrackoruro de Carbano no debe usarse como agente extintor, dado que, esla
prahibido su use por Resolucidn N* 05165 de agosto Z3 de 1874, dal Servicio de Salud,

ARTICULO 107 Las zonas de pintura. bodegas, lugares de slimacenamiento de inflamabiles y
todos aquelios que sefialen la Municipalided o el Comité Paritaria. deberan ser sefalizadas como
lugaras &n jos que sa prohibe encender fuego o fumar.
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TITULO XX
CONTROL DE SALUD

ARTICULO 108°: Todo trabajador sometdo al Eststute Administratvo para funcionarios
municipales, antes de ingresar a la Municipalidad, debera ser gometido & un examen medico
preccupacienal. En los demas casos podra ser sometido 8 un examan médico pregcupacional o
exigirle un cerificado médico en ese sentida.

ARTICULO 109 Todo trabajader al ingreser & la Municipalidad debera llenar la ficha medica
ocupacional, colocando los dates que alll se soliciten, especialmente lo relativo 8 los trabapos o
actividades desarrolladas con anteroridad v con las enfermedades y accidentes gue ha suffido v
las secuelas ocasionadas

ARTICULO 110°: El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y
seguridad en &l trabajo debera poner esla situacién en conocimiento de su Jefie inmediate para gue
adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccian
cardiaca, poca capacidad auditiva o visusl u otros.

ARTICULO 141% Cuando a juicio de la Municipalidad o dal Organismo Administrador del Segura
s presuman riesgos de enfermedades professonalas. los trabajadores tendran |a obfigacion de
snmeterse a todos los exgdmenes que diepongan los sanvicios médicos del organismo
administrador, en la oportunidad y lugar que elios determinan

Los parmisos a este chjgto se consideraran coma efectivamente trabajados.
TITULO XX
DE LAS PROHIBICIONES DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD
ARTICULD 192° Queda prohibido a todo trabajador:

a1 Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohibiendose
lerminaniemente entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento, beberla o darla a beber a
ierceros.

k) Furmar o encender fusgos en los lugares que se hayan sefalade como prohibidos

¢} Dormir, comer o preparar alimentos en el lugar de trabajo.

41 Penetrar a todo recinte de trabajo, especialmente aguellos definides como peligrosos, a
fuienes no estén debidamente autorizarios para hacaerlo.

e} Chacotear, jugar, empujarse, refir o discutir dentro del recinto de la Municipalidad y a |a
hara que se8

f) Alterar el registro de hora de llegada propia o del algun frabajador o el registro de homs de
salida.

o} Tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrdo en algun accidanta.

hy Permitir que personas no capacitadas raten de remover de los ojos de algin accidentada
o de sus herdas cuerpos extranos,

iy Permanecer en los lugares de frabajo despuds del horasio sin autorzacidn del jefe
inmediato,

i1 Megarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de trabajo y
de su seguridad o acerca de sccidentas ocurndos

kI Romper, rayar, refirar o destruir avisos, cartetes, afiches, instrucciones. reglamenios
acerca de la segundad e higiena industrial

I Trabajar sin el debido equipe de seguridad o sin las ropas de trabajo que la empresa
ProporCiona.

m} Aproplarse de usar elementos de proteccion personal pertenecientes a la Municipalidad o
asignados a algan otro compariera de trabajo

w) Efectuar, entre otras. alguna de |as operaciones que siguen, sin ser ancargado de elias o el
autorizado para hacerlas: siterar, cambiar, reparar ylo accionar instalaciones, aguIpcs,
mecanismos, sistemas  aléciicos o herramaentas; sacar, modificar o desactivar
mecanismos 0 equipos de profeccitn de magquinariss o instalacicnes; y detener el
luncionamiento de equipos de venfilacsdn, exiraccidn, calefaccién, desagles y ofros, que
gxistan an las dependencias de [a empresa,
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o] Correr sin necesidad dentro del establecimiento.

pl  Usar calzada inadecuado que pueda producir resbalones o torceduras.

y} Lanzar objetos de cualquier naturaleza que sean dentre del recinto de la Municipalidad.
aunque éstos no sean dirigidas a persona alguna.

TITULD XXM
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES {Ley N 16.744 y D.5. 101)

ARTICULD 113% Cosmespanderd exclusivamente al Servicio de Salud respective |8 declaracion
evaluacitn, reevaluacion y revision de las incapacidades provenientes de enfermedades
profesionales, y al Crganisma Administradar, la de o sccidentas del trabajo (en el caso de las
empresas adherentes a aste organismao administrador da la Ley W™ 16, Tdad ).

Lo dispuesio en &l incise antenor se entendera sin periuicio de los pronunciamientas que pueda
amitir &l Servicio de Salud respectivo scbre |as demés incapacdades, como consecuancia del
ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre 05 Servicios meédicos

ARTICULO 114% Los afiliados o sus derecho-habwentes, asi como tambien los Organismos
Administradores, podran rectamar denfro del plazo de 50 dias habiles ante la Camision Médica de
Reclamaos de Accidentas del Trabajo ¥ Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Sarvicio
de Salud respectivo, o de las mutualidades, recaldas en cuestiones de hecho que se refieran a
materias de orden medico.

Las Respluciones de la comision seran apelables, en todo ceso, ante 13 Superintendencia de
Sequridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles. la que resalvera con competencia exciusiva y
sin ultaror recursc

Sin perjuicio de la dispuesto en los parrafos precedentes. en contra de las demas resolucionas de
lps Organismos Administradores, podrd reclamarse, dentro dal Hazo de 90 dias habiles,
directamente 3 su Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en éste ariculo, se contaran desde la Notificaciin de la rescluckan, 1a gue
e efectuard mediante carta certificada o por los otros medios gue estzblezcan los respectivos
reglamentas. Si s& hubiese notificade por carta cedificada, el plazo se contara desde el tercer dia
de recibida la misma en el Servicio de Comeos.

El trabajador afectade por el rechazo de alguna licencia o de un Teposo miédico por pare de los
prganismes de les Servicios de Salud de las instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en gue I8 afeccion Invocada tiene o no fiene origen
profesional, segin el caso, deberd cancurrir ante el organisma de régimen previsional a que esté
afiliado, que no sea i que rachazo |a licencia o el reposo medico, al cual estarg abligado a cursarla
de inmediato y a otorgar las prestacionas médicas o pacuniarias que correspandan, sin perjuicia de
tos reclamos posteriores y reembolsos, si procadieren. que establece este artlzula.

En la situacin prevista en al inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamentes an la Superintendencia de Seguridad Soclal por &l rechazo de la licencia o del reposo
médico. dabienda &sta resalvar, con competencia exclusiva y sin ultenor recurso, sabre el caractes
de la aleccitn gue dio orgen 3 ella, en el plazo de 30 dias contado desde la recepeion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que i trabejador afectado se hubiere sometido
a los examenes que disponga dicho organisma, s estos fueren posteriones,

Sl la Superintendencia de Seguridad Social resuslve gue las prestaciones debieron atorgarse con
cargo al régimen previsional diferente da aguel conforme al cual se proporcionaran, e Servicio de
Salyd, & Institutc de Seguridad Previsional la Mutualidad de Empleadorss, la Caja de
Compensackin de Asignackon Familiar o |a Institucion de Salud Previsional, segun comesponda,
debera reemboilsar el valor de aqueltas al organismo administrader de la entidad que las sofvantd,
debiendo este Olfimo efectuar f requarimiento respectiva. En dicho reembolso se deberd incluir la
pare que debit financiar el trabajador en conformidad el régimen de salud previsional a que este
afiliada
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El valor de las prestaciones gue, conforme al incisc precedents. comesponda reembolsar; 58
expresard en unidades de fomento, segn el valor de éstas en el momenlo de su atorgamiento,
mas al infenés comienta para operacionas reajustables a que se reflere a la Ley W* 18010, desde
dicha momenic hasta la feche de requerimiento del respectivo reembolse, debiendo pagarse
dentro del plazo de 10 dias, contados desde el requenmiento, conferme al valor gue dicha unidad
tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se afectia con posterioridad al vencimiento
del plezo sefialado, las sumes adeudadas devengaran el 10% de intares anual, que s& aplicara
disnamenta a contar del sefalado requerimients de pago

En &l evento de que |as prestaciones hubleren sido ctorgadas conforme 3 los regimenes de salud
dispuestos para las enfermedades comunes, y la Suparintendencia dea Saguridad Social resolviere
qua |a afeccion es de orgen profesional, el Fondo Nacwonal de Salud, el Sewvicio de Salud, o la
Institucion de Salud Previsional que las proporciond deberd devolver al trabajader la parte el
reambolso comespondients al valor de las prestaciones que este hubsiere solventedo, conforme al
régimen de salud previsional a qua esté afiliado, con los reajuste & intereses respectivos. El piazo
para su pago serd de 10 dias, contados desde que se efectud el reembolso. Si por el contranio, &
afeccion es calificada como comin y kas prestaciones hubleren sido oforgadas comao si su origen
fuera profesional, el Serncio de Salud o la Institucién de Salud Previsional gue efectud el
reembolso deberd cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a ésie |
eomespands solventar, segin el régimen de salud de que se trate, para lo cual sblo se considerara
el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se cansiderara como
valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al
proporcionarias a parficulares.

ARTICULD 115% La Comision Médica de Reclamos. también es competents para conocer las
reclamaciones, en caso de suspension por los Organismos Administradores, el pago de pensionas,
a quienes se nieguen a someterse a los examenes, contrales, o prescripciones qua las sean
ordenados.

Los reclamos y apelaciones gque deba conocer esa comision se interpondran por escrito, ante 3
misma comisian médica o ante |a Inspeccion del Trabajo. En este (limo caso, & Inspeacior del
Trabajo enviara de inmediato el reclamo o apelacion y demas antecedentes a la comision.

Sa entenders interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicion ge la carte cerificada,
anviada 3 la Comision Médica o Inspaccian del Trabajo, y si se ha entregado perscnalmente, a la
fecha que conste que se ha recibido &n las oficinas de la Comisitén o de la Inspeccion referdas,

ARTICULD 118% La Superintendencia de Sequridad Social conocerd como competencia exclusiva
¥ 5im ulterior racursc:

a) De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamas y de s Organismos
Administradores de la Ley N° 16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras
confaridas por la misma Lay y por la Ley N® 16.385.

b} De los Recursos de Apelacion, qua se interpusieran en contra de las resoluciones que la
Comizin Médica dictare, an las materias de que conozca en primera inslancia, de acuerdo
con o sefalads en el articulo 79 det D.5. 101 de 18968, del Ministeric del Trabajo y
Previsidn Sockal.

Los Organismos Administradores deberan notificar kas resoluciones que dicten mediante el envio
de copias de ellas al afectado, por medio de carta certificada. El sobre en que se entrega dicha
resalucion s& acompafiara a la reclamacion para los afectos del computo de plazos.

ARTICULC 117%: Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiers &l
inciso 3° del articule 77 de la Ley. los Organismos Administradores deberan notificer todas fas
resoluciones que dicten mediante &l envio de copias da ellas al afectado, por rmaadic de carta
certificada.

El sabre en que se anfrega dicha resolucien se acompafara a |a reclamacion, para los efecios de
la computacian del plazo. al igual gque en los casos sefalados en 05 articulos 80 v 91 del D5 N°
101
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ARTICULD 118> La entidad empleadora deberd denunciar al Organismo  respectivo,
inmediatamente de produckdo, todo accidante o enfermadad que pueda ccasionar incapacidad
para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enferma, & Sus derechos-habientes, o el
médico que tratd y disgnostied 1a lesion o enfermedad, come igualments al Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, tendran también, |a obfigacian da denunciar al hecho en dicho Organismo
Admintetrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiese realizade ka danuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener dos dalos que hayan 2o
indicados por el Ministerio de Salud.

Las Organismos Administradores deberan informar al Ministeno de Salud, los accidentes o
enfermedades que les hubiesen sido denunciados, y que hubleran poasionado incapacidad para el
trebaje o la muerte de la victima, en la forma y con la parodicidad que sefiale el Reglamanio,

ARTICULD 119 Aparte de las personas y entidades obligadas @ denundiar los Accidentes del
Trabajo o las Enfermedades Profesionales que sefiala el articulo precedents, la denuncia padra ser
hecha por cualquiara persona qua haya tenido conocimiento de los hechos y ante el Organisma
Administrader que deba pagar el subsidio. Cuando ef Organismeo Administradar no sea el Ministero
de Salud, se debara paner en conocimiento de éste dicha circunstancia el Gftimo dia habil de mes
en que dic de alta a ia victima, con indicacion da |os datos gue dicho Ministerio ndique.

ARTICULD 120° La denuncia de un Accidente de Trabajo o de una Enfermedad Profesional se
tiard en un formularo comon de los Organismos Administradores, aprobada pos el Ministerio de
Salud y debera ajustarse a las siguentes normas:

a} Deberd ser efecluads y suscrita por las personas o entidadas obligadas a ello en
conformidad @l articula TH de la Ley, o en su caso, por las personas sefialadas en el
articulo 867 del presente Reglamento

b) La persona natural o | entidad empleadora gue formuls 12 denuncia, serd responsable de
la varacidad e ntegridad de los hechos y circunstancias que se sefialan an dicha denuncia.

&) La simulacin de un Accidente del Trabajo o de una Enfarmedad Profesional, sera
sancionada con multa, de acuerdo sl articulo 80 de |a Ley ¥ hara responsable, ademas al
gue formuld la denuncia, del reintegro al Crganismo Administrador comespondients, de
todas las cantidades pagadas por ésts, por concepto de prestacionss medicas o
pacuniarias al supuesto Accidents del Trabajo o Enfarmedad Profasional.

d) La denuncia que deberd hacer el medico tratante, acompafiada de los antecadentes de
que tome conocimienta, dard lugar &l pago de |los subsidios que comesponda ¥ senvira de
base para comprobar la efectindad del accidente o la existencia de ia Enfermedad
Profesional.  Esta denuncia sera hecha ente el Organismo Administrador que deba pagar
al subsidio.

ARTICULO 121* Correspenderd al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia ded
médice ratante, sancicnaria sin que este irdmite pueda entrabar el pago del subsidio. La decisidn
formal de dicha Organismo tendra cardcter definitivo, sin perjuicio de las reclamaciongs que
puedan deducirse con areglo al parrafo 2° del Titubo WIll de la Ley 16.744

ARTICULO 122 El médico fratante estard obligada a denunciar, cuando comesponda, en los
tarminos sefialados en este Reglamento, en el mismo acto en que preste atencion al accidentado o
enfermo profesional

Las demas denuncias deberén hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguentes de acontecido
&l hecha.

TITULD XXV
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
ARTICULD 123°; Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

En la llustre Municipalidad de Melipila, fasna, sucursal o agencia, en gue rabajen mas da 25
personas, se deben organizar Comités Partarios de Higiene y Seguridad, compugstos por
representantas insfilucionales, y de los trabajadores. dicho comité estard conformado por 3
representantes de k8 municipalidad y 3 repressnlantss de los funcionarios, los cuakes tienen de
caricter de miembros ttulares. Ademas deben considerarse fres representantes de ambas partes
ern calidad de suplentes. (Ley N° 156.744)
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El Comité Paritario &8 un Organismo de parficspacion conjunta y ammdnica éntre la institucidn y los
trabajadores, creado exclusivamente para que sa analicen los nesgos da accidentas ¥
enfermedades que tengan su origen en los lugares de trabajo, y se adopten acuerdos, que
razonablements contribuyan a su eliminacion o control.

ARTICULO 124% La designacion o aleccidn de miembros integrantes de los Comites Paritarios se
efectuara en la forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social,
de fecha 21 de febrero de 1069 y sus modificaciones.

Los representantes institucionales seran designados por la entidad empleadara, debiendo ser
preferantemente  parsonas vinculadas @ las actividedes técnicas gue se desaralien en la
Municipalidad.

Los representantes da los funcionarios se elegiran mediante votaciin secreta y directa.  E! voto
serd escritc y en &l se anolaran tantos nombres como [ArONas deban elegirse para miembros
titulares y suplentes. Se consideraran elegidos como titulares aguellas personas que obtengan [as
fras mas altas mayorias y como suplentes los tres que lo sigan an orden dacraclente de sufragios

ARTICULO 125% Para sar elagido miembro representante de los funcionarios. se requiare.

gl Tener mas de 18 anos

b) Saberleer y escribir

¢} Encontrarse actualmente trabajande en la Municipalidad y acreditar una antigiedad de un
aflo como minima

d} Acreditar haber asistide a un cursa de onentacion de Prevencién de Riesgos Profesionales
dictada por las Servicios de Salud u ofros Organismas Administradoras del Segura cantra
resgos da Accidentas del Trabajo ¥ Enfermedadas Profesionales, o prestar o haber
prestado servicios en el Departamento de Pravencian de Riasgos profesionales por lo
menas durante un afo

ARTICULO 126°: Comespondera a ka Confraloria General de |a Republica decidir, en casc de
duda, si debe a no constituirse Comité Paritarie en alguna faena o unidad de la Municipalidad.

ARTICULO 127% Tanto la Municipalidad como los trabajadores deberan colaborar con el Comité
Paritario proporcionandole las informaciones relacionadas can [as funciones que les comaspanda
desempefas. Cormespondera a los Directores o Jefes de Dapartamentas otorgar 8 los funclonanos
del Comité Paritaria de Higiene y Seguridad las facilidades para su aficaz funcicnameantio.

Las Indicaciones de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad deberan ser remitidas al Jafe de
Departamento comespondiente. Los Jefes de Departamento velardn por ka oportuna y adecuada
concracidn de kas indicaciones gue hagan los Comibés Paritarics de Higiene y Sequndad. Los Jefas
de Departamento dardn las facilidades del caso en la investigacidn de accidenles realzados por
los Comites Paritanos,

ARTICULO 428°: Funciones de los Comités Paritarlos de Higlene y Seguridad

a) Indicar la adopcion de todas las medidas de Higlene y Seguridad que sirvan para |a
Prevencion da Riesgos Profesionales.

bi [ar & conocer 2 los trabajadores de la Empresa, los nesgoes que entrafian sus labores, las
medidas preventivas y los correctos metados dal trabaio

c) Wigilar el cumplimienta, tanto por parte da |a Munizipalidad. como de los trabajadores o2
las medidas da Prevencién, Higiene y Segundad.

d) Asesorsr & instruir & los trabejadores en la comecla utiizacion deé los elemantos de
profeccitn personal.

@) Investigar las causas de los Accidentes de Trabajo y de las Enfermadades Profesionales
que se produzcan an la Municipalidad.

f) Decidir si el Accidente o Enfermedad Profesional se detit a negligencia inexcusable del
trabajador,

g} Cumplir las demds funciones que le ancomignde el Organisma Administrador de |a Ley N°
16 744 Promover la realizacion de cursos de adiestramientos, destinados a la capacitacin
profesional de los trabajadores,
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ARTICULO 129 Los Comités Paritarios se reuniran, &n forma ordinaria, una vez al mes; pero
padran hacerlo en forma extracrdinaria a peticion conjunta de un raprazentante de los trabajadores
y uno de la Municipalidad, o cuanda asl ko requeera el Departamento de Pravenciin de Riesgos oal
Organisma Adrministradar,

En todo caso, el Comité deberd reunirse cada vez que en la Municipalidad ccurra un Accidente del
Trebajo qua cause la muere de unoe 0 mas rabajadores, O que, a juicio dal prasidente, e pudiera
anginar & uno o mas da ellos una disminucién permanente de su capacidad de ganancia superior
al 40%.

Las reuntones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado f tiempa an
ellas empleados. Por decision de la Municipaldad, las sesiones podran efectuarse fuera del horario
de trabajo. pero, en tel caso, el tempo ocupado en ellas sera considerado como fiempo
extracrdinario para los efectos de su remuneracion. Se dejara constancia de lo fratado en cada
reunidn, medianta |as correspondientes aclas,

TITULOC XXVI
DEL CONSUMO DE TABACO, LEY N°20.105

ARTICULO 130% Se prohibe fumar en todas las dependencias de la Empresa, como tambien en
toda recinto cerrado o interior de o centros de trabajo.

En los casos que comasponda, la Empresa habiltara lugares destinados para fumadores, en areas
al a@ire libre, con recipientes destinados al depdsitc de colifas y basuras y dabidamente
sefalizadas.

En los lugares de accaso plblico, se debera exhibvr advertencia gua prohioe furnar, |2 cual debara
ser notoriamenta visible y comprensible.

ARTICULO 131% Se deberan habilitar, en los patics o espacios al aire kbre. cuanda ellos existan,
lugares especiales para fumadores. Para dicho efecto, el Diraclor o Administrador Municipal sera
respansable de establecer un area claramente delimilada, procurando siempre gque el humo de
labaco que s genere no alcance |28 dependencias internas de la Institucidn.

TITULD XXV
DE LA PROTECCIKON DE LOS TRABAJADORES DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA

{Ley N° 20.098, Establece mecanismos de control aplicables a las sustancias sgotadoras
de la caps de Ozona)

ARTICULO 132% La ey N° 20,095 'Establece mecanismos de control aplicables a las sustancias
agoiadoras de la capa de ozono”, en su Arlicule N* 19 establece: "Sin perjuicic de |as obligaciones
establecidas en los articuios 184 del Cédigo def Trabajo y 67 de la ley N° 16,744, los empleadores
daberan adoptar las medidas necesarias para probeger eficazmente a los trabajadores cuando
puedan estar expuestos a radiackdn uliravioleta. Para estos efectos, los contratos de trabaje o
reglamantos Interncs de las empresas, segin el caso, dabaran gapecificar el uso de los elementos
protectores corespondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento scbre
Candicionas Sanitarias v Ambientales Basicas en los Lugases de Trabajo. Lo dispuasto an & incizn
anterior serd aplicable a los funcionarios regidos por as leyes N® 18.834 y MY 18 8683, en lo que
fuere partinente.”

ARTICULO 133" Como resulta compleja la evaluacion de la radiscion que afectarla a los
distintos puestos de trabajo segin los rangas de radiacidn, para el caso de trabajadores que se
deban desampedfiar permanantemante al aire libre, sa conlempla en este Reglaments Interno de
Orden, Higiene y Seguridad las recomendacionas de prevencion y |a utiltzackin de elemantos de
proteccion personal adecuados, y el entrenamienta de las personas para gue an detarminados
momentos del dia, especialmente entre las 10:00 y las 1500 horas, o de determinadas
condiciones ambbentales, adoptan las conductas instruidas y empleen los elementos de
proteccitn que se |es praporcionsn
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Las recomendaciones que evitarian la exposicdin dafina a radiacion ultravioleta, sagdn los
rangas ya seflalados, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N 20095, respecin
de trabejadores que se deben desempefiar ocupacionalmente en forma permanente al aire libre,
se infarman & lo menos las siguientes consideraciones y medidas de protecciin de los
trabajadones que laboran bajo tales condicionas.

al Los trabajadores deben ser informados sobre |05 resgos especificos de la axposicion &
ta radiacian UV y sus medidas de control.

b} Publicar diariamente &n un legar yisible el indice UV sefialada por la Direccion
Metecrologice de Chile y las medidas de control incluyendo los slementos de
proteccion parsonal,

c) La radiacidn solar es mayos entre |as 10:00 y las 1700 horas, por o que durante este
lapso es aspecialmente necesaria la proteccion de la piel en las partes expuestas del
cuarmo.

dy Es recomendable el menar tiempo de exposicion al aganie, no cbstante, =i por la
naturaleza de lg actividad productiva ello es dificulioso, se debe considerar pausas, &n
lo posibée bajo techo o bajo sambra.

&} Aplicacion de cremas con filtro sotar de factor 30 o mayor, al inicko de & exposicion y
repetirse en otras oportunidades de la jormada
Las cremas con fitro solar SPF 30 o superior debe aplicarsa al comenzar el fuma v
cada vez que el trabejador transpire o se lave [a parts expuesta.

Asimiemo, deben aplicarselas cada 4 horas, es decir 2 veces en su lumo.

fi Usar anteojos con filiro uitraviotets.

g) Usar ropa de vestr adecuada para el rabajador, para gue cubra la mayor parte dal
cuefpo, ojald de tela de algodon y de colores claros.

h} Usar sombrero de ala ancha, jockeys de visera larga o casce que cubra orajas, sienss,
parte posterior del cuello y proteja |a cara.

TITULC XXV
RIESGOS TIPICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
(DEL DERECHO A SABER E INFORMAR A TODOS)
(D.5. N°40 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social de fecha 11 de febrerc de 1969)

ARTICULO 134°: La Municipalidad, a través de su Departamento de Administracion y Parsaonal
debara informar apartuna y convenientemente a todos sus trabajadaores. acerca de los nesgos que
anfrafian sus labores, de las madidas preventvas y de los métados de trabajo correctos

Informard especialments acerca de los elementos productos ¥ aystancias que deben wtilizar en los
procesos de produccidn o en su rabajo; sobra [@ identificacion de los mismos (formula, sindnimaos,
aspecto y colos), sobre los limites de axposicion permigible de esos productos, scerca de |05
peligros para la salud y scbre las medidas de control y de prevencldn que deben adoptar para
avitar tales riesgos.

ARTICULO 135% La obligacién de informar debe ser cumplide al momento de contratar a los
trabajadores o de crear aclividades que impliquan riesgos, ¥ s hard a través de los Comites
Paritarios de Higiene y Seguridad, de los Departamentos de Pravencion de Rigsgos en su caso.

ARTICULO 138% La Municipalidad deberd mantener los equipos y dispositivos tecnicamartea
necesarios para reducir a niveles minimos los riegos que puedan presentarse en los sitios de
trabajo.

ARTICULO 137° Los trabajadores deben lener conocimiento acerca de los riesgos tipicos que
antrafian sus labares, las consecuencias y las medidas prevantivas conducentes a su eliminacion o
contral, algunos de los cuales se indican a conbinuacsen.
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RIESGOS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

1 .- Godpes v troplezos en
trabajos de oficina.

Esguinces

Heridas

Fracturas
Contusiones
Lesiones motiplas

Cerrar  los  cajones de los  archivos
inmediataments despuds da usar.

Mo abrr demasiado los cajones de os
archivas, para que no se saigan da su sitio.

Munca abrir un cajén por ancima de la cabeza
de akguien que esta agachado,

Abrir un solo cajin a la vez para avitar que &l
mueble sg vuelqua, especiaimente los de
arriba.

Eliminar el habito de amontonar cosas sobre
miuablas.

Mo obstruir con materiales, commedores ni
pasillos.

Evitar cormer dentro del establacimients y por
las escalerss de transdd.

Al bajar por una escalera se debera ulilizar &
respectivo pasamano.

Litilizar calzadao aprapiado.

Cuanda =& vaya a uflizar una escala tipo
tijeras, cerciorarse  de  que est

completamente extendida y con los seguros |

antes de subirsa.
Las escalas no deben pintarse, cuando mas
bamizarse de color natural y  deberan
mantenerse libres de grasas o aceites para
avifar accdantas.

2.- Dijiacidn en trabajos
can computador

Contractura de
MaEsCUins:

v Darsales
Cueflo
v Lumbares

Circulatorias  (dalor e
inflamacion de tendones
¥ fibras musculares:

Manos
Brazos
= Antabrazos

Diseho ergondmico de la estacion de trabajo
(escritorio y silla principalments)

Mantenar limpia la pantalla del computadar §
regular sus caracteres, de tal forma de no
axigir innecesariamants ia visian.

Adoptar una posicion segura al senfarse, para
cuyo afecto debe usarsa los macanismos de
reguiaciin de la silla.

Uso de apaya mufiecas y apoya pias.
lluminacidn incidental sobre & pantaila del
computador.

Utlhzacikin de apova documentos (atrl) al
mismo nived de |a pantalla v a la altura de los
ojos {evite doblar la cabaza)

Cada 30 minutos de trabajo continuo
dascansar y realizar ejercicios ad-hoc.
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Prablemas a la wista,

aparncion da enfermedades

malestaras

osteomuscularas, caldas ¥
golpes, herdas y cortes. |

Riesgos en la Via

Plblica:

Accidentes del Trabaja
Accidentes dal Trayecto

Aparicion
enfarmedades a las
exiremidades COmo

manas y plemas

| Malestias musculares y
{ alavista |

Dolores de cabeza

Contusiones por golpes
an mabiiarios,
archivadores y cajones
abierios, v elementos
aimacenados en
lugares alios

Caldas por cables en el
IS,
sdlas de rueda para
alcanzar objetos  en
altura, pisos
reshaladizos, allombras
g baldosas |levantadas
ate,

Heridas al manipular sin

5 - Exposicion a ruido

precaucion  hojas  de

de |

utilizar cajgs o |

Mantener despejados los pasillos y salidas de |
aMergencia

Evitar cruzar extensiones elécincas o
talefénicas por zonas de transilo y pasilos
Cemrar cajones  da  archivos vy Kardex
inmediatamente después de usarlos para
evitar golpes y caidas, abrir un cajon a la vez
para evitar al valcamienio del mueble.

Evitar desplazarse con elemantos calientas
cama tazas de cafe

Liilizar ascalas adecuadss para  alcanzar
materales en altura

Instaler cintas de precaucion adhesvas en
mamparas de vidrio para evitar chogques
Mantener la pantalla del computador hacia el
frente a la altura de los ojos 8 una distancia
de 50 a 70 cms.

Los antebrazas mufecas y manos deden
permanacer en una posicion darecha y neutra
Los antebrazos deben estar apoyados sobra |
el escritorio o en l0s apoya brazos de la silla
Mo poner las mufiecas en angulo al tipear o al
usar el Mouse

Al santarse |as rodilas deben estar flectadas
&n angulos de 80* y 120° manteniendo
siempre apoyados los pies an el suelo o en
un reposa pies con angulo maximo de 15°
Regular la altura de su silla para coincidir con
las recomendaciones anteriores, la espalda
debe guedar plenamente epoyada an el
respakdo

papel, fiparas.
cortacarionas,
corcheteras atc.

* Heridas

»  Contusiones

»  Hematomas

=  Fracturas

«  Lesiones Maltiples

»  Muerte

| Egtar atants a las condiciones del lugar por donde
s transita, evitar caminar por Zonas Jde resgos
| como agualias
| Irreguilares,
grasa, derames de aceite, eto.

Raspetar |a sefalizacion del transito.

Crnizar la calzads sole por el paso para
peatones, nunca cruzar enfre dos vehiculos
detenidos o en movimienta.

Mo viajar en la pisadera de los vehiculos de 3
locomocian colectiva ni subir o bajarse de
&stos cuando estén en mavimiento

Al conducir un vehiculy o como acompananta, |
wsar siempre e cinturdn  de seguridad,
respetando la reglamantacion del transito y |
aplicando Wenicas de conduccidn defensiva.
Mo cormer en la wia poblica.

Litilizar calzado apropiado

Tomarse del pasamano al subir o bajar
pacaleras.

que presentan  pavimentios

hoyos, piedras, piso  resbaladieo,

= Disminucion de
capacklad suditiva.

= Hipoacusia
naurcsensorial,

En, aquelles lugares, donda no ha sido
posible eliminar o controlar el riesga, los
trabajadores deberan ublizar prolectores
auditivos.

Si axislen fuentes de ruido, sclicitar |3
realizacion de evaluaciones ambientales de
ruidd.
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[6- Sobreesfuerzo  en

| manejo de materiales

Lesiones
termporalas y
parmanentes en
espalda y columna.
{lumbages v otros)
Heridas

Fracturas

| 7 - Proyeccion de particulas

Andamios Rampas
| Escaleras

Fizos v pasilios

(8- Caides del msmo y
distinto nivel en superficies
de trabajo, tales como;

Escalas Mavilas o Fijas.

Lesiones como  por |

ejemplo:

Intreduceidn de
Cusrpos extrafios
en los ojos ¥ cara
Conguntivitis
Ercsionas.
Cuamaduras
Pérdida de la visidn
af uno o los das
ojos,

Para el control de los riesgos, en la actividad |
de manejo de matariales s fundamental qua
los supervisores y trabajadores condzcan |28
caracterfsticas de los materiales y oS riesgos
quie &stos presentan.

Al levantar materiales, el trabajador debeara
dobdar tas rodiilas y mantener la espaida io
més recta posible,

Si es necesario sa deberd complementar los
mélodos manuales da trabajo con el uso de
los elementos auxilianes.

Se debera utilzar o3 equipos de proteccicn
personal que la situacidn aconseje (quantes,
calzado de seguridad. y ofras).

En las actividades que existan riesgos da
prayeccion de particulas, los supernvisores
deberén asegurarse que las maquinas y
equipos cuanten con proteccionas Y que
@stas penmanszcan en su lugar y en optimas
condicionas.

A sU vez, los trabajadores, deberan utilizar en
forma permanente equipos proteciores
visuales v faciales que indique la supanvisicn,
tales como: gafas, lentes con vidrio
endurecida y proteccion lateral, carelas
pratectoras faciales v otros.

Esgumcas
Heridas

Fracturas
Conlusicnes
Lesiones miltiplas
Faralisis

Muerte

Para evitar [a ocumencia de este lipo de
accidentes, s precist adoptar [as siguientes
madidas:

Evitar correr denfra del establecimiento v por
las escaleras de ransito,

Al bajar por una escalera se debera utilizar
oz respectivos pasamancs.

Dalimitar pasilios y zonas da transite y
mantenerios libres de obstaculos.

Cuando sa vaya a utilizar una escalera tipo
fijeras, cerciorarse de que asté
completamente extendida, antes da sublrse y
azagurada.

Sefiglizar las araas de ransito, de trabajoe ¥
de almacenamiento.

Armar andamios con estructura y plataforma
de trabajo complata. Se debe colocar
barandas y rodapie.

Dar a escalas un angulo adecuado, La
distancia del muro 2l apoyo dabe ser de ¥ del
largo ufitizado,

Mo utilizar escalas metélicas en frabajos
elacircos

Sobre 2 metros de aktura, utilizar cinturdn de
seguridad.

objetos caliantes

9.- Contacte con fuego u

Cluarmaduras
Agfizias
Fuego
descontrolado
Explosidn, et
Muerte

Mo fumar en dreas donde esté pm-hmu;lu
Verificar gue las conexiones eléclnicas se
ancuentren en buen estada y CON SU conexion
A tierra,

Evitar &l almacenamianio de materiales
combustibles, especialmants si ésios 2an
Inflamables,

Evitar derraimes de acsites, combustibles v
olros que puedan generar incendios y/a
Explosianas.
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10.- Golpeado con o por, en
conduccian de vehiculos

Contusiones
Fracturas
Incapacidadas

Stlo personal autorizado y calificado podra
comducir ks vehiculos municipaks.
Observar e debido resguardo de fas normas
de transito, @nto dentro de |a Municipalidad,
recintas municipates, coma fuera de éstos.
Sefalizar adecuadaments ef area exclusiva
de movimientos y estacianamientos de |os
wehiculos.

1=  Accidentss  en |
operaciin de comprasores

12 .- Accidentes en
Operacidn de Harramientas
y Equipos Eléciricos

Sarrucho Eléctnico

Swarra Corta Metal

Sierra Circular -
Taladro Radsal

Wibra Pisdn

Wibrador de Inmersidn
Placa Compactadors
Caortadara

Slerra de

FPavimenio
Ganarador Eléctrico ,

Trompao

Heridas
Contusiones
Fracturas
Lasiones
traumaticas

Hacer funcionar en forma penddica la vabwula
de seguridad, para evitar que ésta se agripe.
Drenar &l compresar fracuantements para
expulsar el agua que se forme par
condensacitn en el interior dal acumulador de
ailre.

Werificar regularmaente el nivel de acaite.
Efactuar el cambio de los lubncantes dentra
de los periodos recomendados

Eliminar las fugas y demames de aceite
Varificar gue las valvulas de descarga sa
encuentren abierias.

Cbsarvar en forma periddsca la presian de
trabajo sefiatada en el manometro.

Revisar [as conexiones, codos unidos,
mangueras y cafierias conductores de aire
comprimida.

Ma parmitir @l uso de alambres como
abrazaderas

Planificar la mantencion del comprasor ¥
acudir a personal especializado.

Heridas Cortantes
Heridas Punzantes
Contusionas
Fraciuras
Amputacicnes
Proyeccitn de
Particukas
Lumbagos
Afrapamiento
Fuido

13 - Herramentas de Mano

Golpes

Heridas
Alrapamientos
Proyaccldn de
Farticulas
Lesiones Maltiples

Al aperar 183 maguinas, heframientas a
equipos de trabajo, deberan preccuparse del
cormecte luncionamiento de éstas.

Mantener ordenado y aseado su lugar de
trabajo.

Poner log dispositives de segundad
adecuados en partes en mavimiento, puntos
de aperacidn, ransmisiones.

Mantencidn periddica de maguinas,
heramienias ¥ equipos.

ILtilizar ks elementos de proteccion personal
comaspardantes.

Reparacidn, limpieza o recarga de
combusiible deba hacerse con maguanaria
detenida o desconeciads,

Mo operar equipos o maguinas sin estar
capacitados.

Mo guitar kas proteccionas a las maquinas o
BCUIpOS,

Mantencidn del lugar de trabayo en orden y
aseado

Saleccionar la herramienta adecuada,
Heramientas en buen estado y guardadas en
lugaras segurcs, gue no ocaslonen peligro
para los trabajadores.

Utilizar la herramienta sl para lo que fue
disefiada
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ahdctrics:
Tablkeros
Enchufes

Extensiones o alargadores

14.- Contacto de enargia |

Ciusmaduras por

proyecciin de

materiales fundidos,

Asfixia por parg
respiratonio.
Fibrilacion
vantrcular
Tetanizacian
miuscular.
Quemaduras
mbeinas y extemas.
Lesiones
treumaticas por
caidas,

Shock

Ha efectuar uniones defectuosas, sin
aislacidn.

Mo usar enchufes deteriorados. ni
sobrecargar circuidos

Mo usar aquipos o madquinanas defectuosos
who sin coneon de bierra,

Mo usar conaxiones defectuasas yio
fraudulentas o instalaciones fuera de narma.
Realizar mantencion periddica a equipos 2
inskalacones

Mo intervenir an trabajos eléctricos sin contar
con autarizacidn ni herramentas adecusdas.
Mo cameter acios tameranos (frabajar con
Circuitos wives).

Mo reforzar fusibles

Mormalizar, tanto el disefio de la instalacion
como la ejecucian de los trabajos (deben
caflirse a la legistacian vigente de sarviclos
alectricos).

Utilizar los elementos da proteccidn personal,
necesarios para el trabajo efecluado.

El profesional debe ser capacitado en su
labor especifica, y @n prevencion de riesgos, |
debe estar dotado de herramientas,

materiales y elemenios apropiadas.

Se deben supervisar los trabajos eléctricos,
para varificar 3i 3e cumplen las normas de
procedimientos establecidos.

Se deban informar los trabajos y sefializar (an
los tatderes) con tarfatas de segundad, a fin

de evitar la accidn de terceros que pudieran
enerizar sectores infervenidos., I

16.- Caidas y galpes &n
trabajos de carpinteria

Hardas
Contusianes.
Lesiones maltiples

En labores de mokdajes exteriores, colocacion
a dascimbre y montaje o desarme de
andamios, usa obligatorio del cinturdn de
seguridad, si s& hace en aktura, sobre 1,8
malros.

Mantener &l orden y el aseo.

Sefallzar las zonas donde existe peligra de
golpes por caidas de material o herrambentas.
Uso dé alementos de prateccion personal,
calzado, guantes, casco con barbegque)d.

16~ Atrapamiento, caidas
de distinto nivel y golpes en
| excavaconas.

Confusionas
Haridas
Lesiones
fraumaticas
Paralisis
Muarbe

Dwalimitar el parimetro de |a excavacian.
Sefializar, adviriendo la existencia de 13
excavacin.

Usar elemantos de proteccion parsonal.
Ewitar &l acopio de material a menas ds 0.80
metros de ks bordes,

Mo permitir el transito de vehloulos o
maguinarias, a menos de 2 metros de ks
bordas.
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17.- Chogues, Accidentes

L iones, Huerle:s.._

| * |ncapacidades
Atropellos Volcamientos Teamparales o
Permanentes
Pardidas Materiales » Demandas civiles y
penales
|
|'
18 - Exposicitn rayos UV =  Cancer a la plel
= Quemaduras
| Expogicitn a calor constants | = Lesones
= |psciacin
TITULG XXX

Todos kos choferes deberan estar capacitados |
v ean licencias de conduccion acordes a los
wehiculos en que s& mavilizan.

Warificar siempre el buen estado mecanico,
de mantenciin v documentacian al dia de fos
vehiculos institucionales por pare del
parsonal a cargo,

Informar de toda situacion anormal en 08
vehiculos al parsanal encargado,

Mo hablar por teléfono calular mientras se
conduca, sabva excapcidn de uso de manas
libres.

En caso de condiciones adversas de
conduccitn (niebia, lluvia intensa), debera
conducirse 8 velocidades prudentes menores
al maxima parmitido.

Mo permitir gl descenso de personas con el
vehicule en movimsanto. 5
Utilizar blogqueadar solar con factor minimo de
pratecckin 30,

Liilizar ropa clara y gorros de ala completa o
de tipo legionario que permmitan cubrir cuello y
cara.

Evitar exponerse al sol directo en fos horanos
de mayror peligro (Entre 11,00 y 16:00 haras).
Mantener una pizarra o informativo can los
niveles da paligro emitidos por kg Dirgccidn
Meteoroldgica

Mantenar un stock de producio con
dispensador de dosis en cada depsndencia
para ser ulilizado an los periodos de riesgo

DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS FUNCIONARIOS DEL CEMENTERIO
MUMICIPAL DE MELIPILLA

ARTICULO 138 El presente reglamento, reconace las especificidades gue reviste el trabajo que
se desarrolla an al cementeric municipal, razén por la cual se establecen las siguientes

disposiciones especiales:

a) Los funcionarios dei Cementerio Municipal cormasponden a Funcionarios Municipales de
Sarvicios Traspasados, los cuales se ngen por las nomnas del Cadigo del Trabajo v & los
cuales se les hace aplicable tas disposiciones contenidas en Transaccidn Extrajudicial de
fecha 2B de octubre de 2002, contenida en Decreto Ex. N* 1056, de fecha 30 de octubve de
2002. La referida Transaccion extrajudicial contempla hacer extansives beneficios a los
funcionarios del Servicio Traspasado Cementerio, los baneficios que alll sefialan, talas
coma 1a enfrega de uniformes. _

b} El Municipic estd obligado a adoptar fodas las medkdas necesarias para protegar
eficarmente |a vida y salud del personal y usuarios del Cementeric Municipal. Para los
efectos del presente Reglamento, debe entenderse por usluarno a nda persona gue ingrese

al Cementario, en ka forma y fiempo que comesponda,

¢} En el Cementeric debaran exstir a lo menos los siguientes elementos de prevencion de

Nesgos.

1.- Un listedo, gqua se ubicard en lugar visible y estratégico, de |as direcciones y nimeros
felefonicas da Centros Asistenciales, Carabineros, Bomberos, etc.

2.- Cantidad suficients, segln las normas vigentes, de extintares de incendio del tipo polva
quimico saco y ademas, elementos para combatir incendios.
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3- Uno o mas boliquines, segin |8 cepeckdad del establecimiento, equipado con
medicamantos v otros Ofiles minimaos necesarios,

4 - Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el recinto en caso de siniestic.
5 - Cualquier ofro elemento que exijan o exigiersn las normas kegales o raglamentarnias.

d) La Municipalidad deberd adoptar las siguientes normas minimas de higiene, sin perjuicio
de las stribuciones que sabre la materia tene el Ministerio de Salud:
1.- Diebera Mantanar las bafos en perfacic estado de funcianamienio.

Z - Deberd mantener una dependencia debidamante amoblada dentra del recinto para el
descansa del personal cuando no esté en funciones y/o para realizar delerminadas labores
de colaboracion.

3= Los articulos de aseo vy alimentos, si los hubiere, deben estar ubicados en lugares
diferentes y ser perfecta v claramente individualizados

g) El Municipio deberda observar las siguentes normas minimas de seguridad en el
Cementerio
1.- Planificar |a distribucian de dependencias al interior del recinto ded Camanterio.

2.- Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreacion libres de elementas que
perurben las labores del parsonal ¥ &l normal transito de ks usuanos.

3.- Eliminar elementos que presenten pefigro para al parsonal del Cementerio, tales como
vidrios guebrados, muebles detenorados, el

4 - Mantener los accesos y puertas despejadas

fi Es cbligacian de los funcionarios, usar durante la jornada da trabajo, los elementos de
vestuana y seguridad que se ke enfreguen para su uso personal. En estas materas, deben
cumplirse las normas que sobre higiene ambiental y construcciones exige el Ministerio de
Salud y la Ley General de Urbanismo y Construccionss,

g} La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios def Servicio Traspasado Cementeno
serd de 45 horas semanales, sslvo las axcepciones gue se indican ep la ley ¥ en al
presente Reglamento, En consecuencia, son horas extraordinarias, las gue exceden el
maxima legal o la jormada pactada contrectualmente. Padra excederse |a jomada ordinaria,
en la medida que resulte indispensable para evitar perjuicios en la marcha normal del
Cementerio v lo consienta el trabajador, en aquellos casos gue sobrevenga un case foruito
o fuerza mayor, o se frate de actividedes especiales por fechas conmemarativas, deban
efeciuarse acividades de areglos, reparaciones impostergables u otras medidas
urgentes

h) Las horas extracrdinarias deberdn previarmente convenirse por escrito y se autorizaran por
el Director o Administrador del Cementerio, Ademds, deberan cedirse a |a planificacion de
ks turnos en el caso de los trabajadores que efectien labores de guardias. A falta de
pacto, =& consideraran extraordinanias las horas que se frabajen en excesa de la jormada
ordingria, con canacimiento del empleador. No saran horas exiraordinanas, las trabajadas
an compensackin de un permiso, siempre que dicha compensacidn haya sido solicitada
por escrite por el frabajadaor y autorizada por el Administrador.

TITULD XXX
VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE ¥ SEGURIDAD

ARTICULD 129°: El presente Reglamento Interno de Orden, Higene y Seguridad tendra una
vigencia indafinida a contar de la fecha en que se dicte el Decreto aprobataric dal misma, pero se
entenderd promogado sutomaticamente. si no ha habido obsarvaciones por pane de la Direccicn
de Asesoria Juridica, del Comité Paritario, da la Administracién Municipal o los Funcionarics, lo
anterior sin perjuicio de las revisiones y modificaciones que sean sugeridas por el Comité Paritario,
el Organismao Administrador & que 8 Municipalidad esté adherida y todas aquelias disposiciones
legales que sean dictadas y tengan directa relacidn con el contenidos del este reglamento o
espacificamente, dichas leyes, lo dispongan, las cuales se entenderan incorporadas a este
Reglamento por al solo ministeno de la ley,
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Contando & presente Reglamento con el respaclivo Decreic Aprobatonia deba ser puesio en
conocimienta de bos funcionarios Municipales, fijgnde ademas un ejemplar en cada dependencia
municipal, establecimianio o faena.

Andtese, comuniguese, publiguese en wew melpizac, ¥
archivass, -~
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MICIFALI DE MELIPILLA

- Administragion Municipal

- Secretaria Municipal

- Direcciones Municipales

- Departamentos Municipaies

- Becoiones Municipales

- Juzgado de Policia Local

- Camenterio Municipal

= Comité Paritario

- Ascciaciones de Funcionarios Municipaies
- Funciomarios Municipales

- ARCHIVD OFICINA DE PARTES!



