Dpto. de Previsién Social y Personal
Unidad de Estudios Remuneratorios

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES
LEY N° 21.405 Vigencia a contar de 01.12.2021 (6,1%)
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Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacién previsional del funcionario, cuyos
porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignacion de antigliedad def articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situacién particular

de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacién de direccion superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min.
de Interior que fija el texto refundido de la ley N* 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal.

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacién mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N°
20.008, corespondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Ademas, se establece la asignacién de incentivo por gestion
Jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal .

OTROS ESTIPENDIOS
(a contar de 01.12.2021)
PERDIDA DE CAJA LEY N°18.834
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)
1a Cat 15% Gr.31° EUS 16,322
2a Cat 10% Gr.31° EUS 10,882
3a Cat 5% Gr.31° EUS 5,441
Ref. Grada 31° $ 108,815
MOVILIZACION LEY N° 18.834
DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)
1a Cat 40% Gr.31° EUS 43,526
2a Cat 35% Gr.31° EUS 38,085
3a Cat 30% Gr.31° EUS 32,645
Ref. Grado 31° § 108,815
VIATICOS ADMINISTRACION MUNICIPAL -
Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.
Nivel Jerdrquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%
1NJal 5N) 78,621 31,448 23,586 15,724
6 NJal 11 NJ 64,571 25,828 19,371 12,914
12 NJal 20 NJ 52,404 20,962 15,721 10,481
* Afecto al limite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.
VIATICO INTERNACIONAL
Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de vitico)
Hasta el 30.04.2021 1l A contar de 01.05.2021

ASIGNACION FAMILIAR

Ley N* 21.283 a contar de 01.09.2020 Ley N° 21.360 a contar de 01.05.2021

Ingreso hasta $ 342.346 13,401 Ingreso hasta $ 353.356

Ingreso entre $ 342.347 y $ 500.033 8,224 Ingreso entre $ 353.357 y $ 516.114
Ingreso entre $ 500.034 y $ 779.882 2,599]l| Ingreso entre 5 516.115y $ 804.962
Ingreso superior a $ 779.883 0} Ingreso superior a $ 804,963




